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Ciudad de México, 1° de abril de 2025.

Titular de la Entidad de Fiscalizacion Superior Local

Se hace del conocimiento que al Primer Trimestre de 2025, el Formato para la Difusion de los Resultados
de las Evaluaciones “NO APLICA" para el Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México, toda

vez que este Organismo no tuvo previsto realizar evaluaciones.

Atentamente
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Servicio de Transportes Eléctricos
de la Ciudad de México

Lic. Luis AlbertoEsp auceda
Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
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CIUDAD DE MEXICO Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México
B2 DLLRTRARSFORYAEICH Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Trimestre 1 del afio 2025

Unidad Responsable del Gasto: 10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Deseripeién de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de |a evaluacien (dd/mm/aaaa):
1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):
1.4 Nombre de la persona responsable de darle sequimiento a la evaluacion y nombre de la umidad administrativa a la que pertenece:
Nombre: Umidad administrativa;
1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en |a evaluacion:

Instrumentes de recoleccion de informacidn:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:
| Descripeion de las técnicas y modelos utilizados:

‘2. Principales Halk de la evaluacié

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:
:2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
2.2.2 Oportunidades:
2.2.3 Debilidades:
|2.2.4 Amenazas:

i 3. Conclusi y daci de la evaluacié

13.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
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|4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

|4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electranico del coordinador de la evaluacion:
14.6 Teléfono (con clave lada):

|5. Identificacién del {los) p )
5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): =
5.2 Siglas:

15.3 Ente publico coordinador del (los) programal(s):

'5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Poder Ejecutivo__ Pader Legislative__ Poder Judicial__ Ente Autonomo__

15.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programals):

iFederal___Estatal__ Local__
5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

15.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programars);

15.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre
Nombre: Unidad administrativa:

| 6. Datos de Contratacion de la Evaluacion

16.1 Tipo de contratacion:

|6.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacion a tres__ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional __
6.1.4 Licitacion Publica Internacional__ 6.1.5 Otro: (Sefalar)__

16.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

'6.3 Costo total de la evaluacion: §

6.4 Fuente de Financiamiento ;

7. Difusion de la evaluacion
7.1 Difusion en internet de la evaluacién:
7.2 Difusion en internet del formate:

La & este repurte. idad de la Unidad Ejeciora de Gasto, de confarnudad con los Articulas 51,154 y 155 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Reni.nerasio
Cuidad de Méxica, la que servird debase para la mtegracion de la Cuenta Publica 2025

restaciones y Ejercicie de Recursos de la

Elabora; Autorizo:

Lic.
Director Ejecutivard

inoza Sauceda
Administracian y Finanzas




