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I. MARCO JURIDICO
CONSTITUCION (Federal y Local)

Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de tebrero de 1917, vigente.

Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de |a Ciudad d

Mexico el 5 de febrero de 2017, vigente.
LEYES

de Auditoria vy Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de Mévico
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 01 de septiembre de 2017, vigente

4 ey de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de Mexico. Publicada en la Gaceta Oficial
del hstrito Federal el 21 de diciembre de 1995 vigente

5 Ley del Sistema Anticorrupcion de la Citdad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Mexico el 25 de febrero de 2020, vigente.

CIRCULARES

G Circular Une 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico el 02 de agosto de 2019, vigente.

LINEAMIENTOS

[ Lineamientos de Control Interno de la Admunistracion Publica de la Ciudad de Mexico.

Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08 de enero de 2018, vigentes.
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IIl. OBJETIVO GENERAL

<tahlecer en un solo instrumento los criterios juridico-administrativos relacionados cor

itribuciones, integracion,

operacion y funcionamiento del Comité de Administracion de Ri

valuacion -."JF- Control Interno Institucional del Servicio de Transportes Electricos de la Ciudad d
xico, con &l objeto de regular las accianes y procedimientes para asegurar la eficac
restion v logro de los objetivos y funciones en materia de administracion de riesgo

nterno en su cumplimiento desde |a planeacion programacian, ejecucion, resultados

AN
Y
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ill. INTEGRACION

ipego a lo dispuesto en el Lineamiento Noveno, numeral 2, de los Lineamientos de Contro
tero de la Adnunistracion Publica de la Cludad de Meéxico, publicados en la Gaceta Oficial de
udad de Mexico el 08 de enero de 2018, el Comite de Administracion de Riesgos y Evaluacion de
mtrol Interno Institucional se integrara por:

Integrante Puesto de Estructura Orgamr:a

Direccion (.(‘nm ] rt@l Sr"\ Icio dl 'ml1<!,1nm 5 I'Iﬂ(m(ﬂr O‘r"- a Ciudad de

Fresidencia
Mexico

cretana Fecnica Direccion Ejecutiva de Administracion v Finanzas

Direccion Fjecutiva de Transportacion
Direccion Ejecutiva de Mantenimiento

V ale 3 .
Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnologico
Contralor/es Ciudadano/s designados
Asesor/a Gerencla de Asuntos Jundicos

rgano Interno de ; :
Organo Interno de Control
confro .

Puesto de la o el comisario publico propietario o suplente designados
o por la persona servidora publica Titular de la Secretaria de la
& vedl el /O . 2 .
Contraloria General, a traves de su unidad administrativa competente

para que asistan a las sesiones como observadares con derecho de vt
Invitadas/os que coadyuven en la exposicion de los asuntos que se sometan 23

dictaminacion del Comite \)\

Personas y personas servidoras publicas propuestas por la Presidencia
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IV. ATRIBUCIONES

El Comité. en el ambito de sus atribuciones, se encargara de que el Servicio de Transportes
Fléctricos de la Ciudad de Mexico, en su calidad de ente obligado, realice las actividades relativas a
la planeacion, programacion, verificacion, resultados, conclusion y dictaminacian, asi como aue e
cumplimiento a los plazos, procedimientos v forma que deben observarse en la implementacion v
aplicacion del control interno y demas normatividad aplicable a la materia.

De conformidad con los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad
de México que rigen las atribuciones y actuacion del Comité de Administracion de Riesgos
Fvaluacion de Control Interno Institucional, este tendra los siguientes objetivas v funciones en
materia de administracion de riesgos y contral interno:

Del Comité:

l. Tomar conocimiento de los controles internos que conjuntamente implementara el ent
ptiblico con las unidades administrativas u Organo Interno de Control;

I Instruir a las areas correspondientes el cumplimiento oportuno de los objetivos v met
institucionales con enfoque a resultados;

I Instruir a las areas competentes a dar seguimiento a la administracion de nesgos con el
analisis y seguimiento de las estrategias y acciones determinadas, danda prioridad o lo
riesgos de atencion inmediata;

v Instruir a las areas a establecer los mecanismos en la prevencian de la materializacion de
riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de las observaciones generadas por los organos
fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

v Conocer el Informe Anual sobre el estado gue guarda el Control Interno;

VI, Fomar canocimiento de las recomendaciones, acciones preventivas y correctivas contemdas
en el Informe de Observaciones de la persona titular de la Secretaria, sus unidade:
administrativas o el titular del Organo Interno de Control;

VI Establecer las acciones necesarias para la atencion en tiempao y forma de las observaciones v
acciones preventivas y correctivas generadas por la Secretaria de la Contralotia General. sus
unidades administrativas u Organos Internos de Control;

Vill.  Establecer las acciones que promuevan el cumplimiento de programas y temas transversals
del ente publico obligado;

IX Aprobar acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que
presenten;

il
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Constituirse como el organo de instrumentacion y retroalimentacion de la normatividad
iInterna en matetia de evaluacion de administracion de riesgos y control interno:

Establecer las acciones que propicien el desarrollo de medidas y acciones permanentes de
coordinacion y concertacion entre las y los miembros, que favorezcan la implantacion de los
Lineamientos de Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México:

Dar segunmiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados al seno del Comité:

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en los Lineamientos de Control Interno de
la Administiacion Publica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte
aplicable;

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones, acciones preventivas y correctivas
impuestas por Secretaria de la Contraloria General. sus unidades administrativas u Qrganos
Internos de Control:

Supervisar las actividades de control interno realizadas por los entes publicos;
Flaborar y aprobar su Manual de Integracion y Funcionamiento; y

15 demas que le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Publica
de la Ciudad de Mexico y la normatividad que resulte aplicable
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INSTITUCIONAL

V. FUNCIONES

| a5 funciones de las v los integrantes del Comite de Administracion de Riesgos y Evaluacion d
‘ontral Interno Institucional del Servicio de Transportes Fléctricos de la Ciudad de Mexico. sor
sstablecidas en los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Piblica de la Ciucad d
Mexice, asi como en el presente Manual

a) DE LA PRESIDENCIA
‘ramover la operacion regular del érgano colegiado;

il Proponer al Comite los instrumentos, procesos y meétodos de evaluacion, control intern
sdministracion de riesgos necesarios para la consecucion de sus objetivos;

i Coordinar los trabajos del Comité para la elaboracion de los instrumentos de control interno
¢ administracian de riesgos:

Jar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comite;
Aplicar los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudacl
I.".'i““):lrl"l

VI Proponer al Comite el calendario anual de sesiones;

VI Someter la designacion de personas invitadas al Comite;

/. Emitir la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de! Comite;

X Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comite, con wi [
calidad en caso de empate; y

\ Nombrar a la persona que funja en la Secretaria Técnica

Xl Nombrar a ia persona que funja como suplente de la Secretaria Tecnica

Xl Firmar las actas, listas de asistencia y acuerdos de las sesiones del Comite

b) DE LA SECRETARIA TECNICA

Formutar el orden del dia considerand o5 asuntos que deberan ser presentiao i O (1t

omite:
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Apoyar en la conduccion de las sesiones del Comité, asi como registrar los acuerdos
adoptados en el pleno del Comite;

laborar el acta correspondiente de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite,

Recibir los asuntos que deberan ser presentados al pleno del Comité por parte de las
unidades administrativas responsables de los mismos:

IFlaborar e integrar la carpeta de trabajo para las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comite;

Remitn de manera oportuna la convocatoria y carpeta de trabajo a las y los integrantes del

L omite:

Dar segurmiento e informar al Comite del cumplimiento de los acuerdos aprobados:
Supln a la Presidencia del Comite en el desarrollo de las funciones inherentes a este; y
l.a Secretaria Tecnica tendra derecho a voz, pero no voto.

Firmar las actas, listas de asistencia y acuerdos de las sesiones del Comite, en las que
participe.

DE LASY LOS VOCALES

Presentar a consideracion y dictaminacion del Comité los asuntos en materia de
administracion de riesgos y evaluacion control interno que requieran su atencion conforme a
los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México v

demas normatividad aplicable:

Analizar con oportunidad los asuntos considerados en la convocatoria y carpeta de frabajo
( )!'IF'%[}()HUH‘HH’;

Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atencion y solucion de los asuntos
puestos a consideracion del Comite;

Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comite,

Enviar a la Secretaria Tecnica la documentacion correspondiente de los asuntos que sean
necesarios del Comité; y
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[ as demas que le confieren las Lineamientos de Confrol Interno de la Administracio
de la Ciudad de Mexico, asi como la normatividad aplicable, y las necesarias para el
desarrollo de las funciones del Comite

Firmar las actas. listas de asistencia y acuerdos de las sesiones del Comité.

DE LA O EL ASESOR

Fxponer con fundamento e imparcialidad su punto de vista en torno a los asuntos q

presenten ante el Comite;

Proporcionar, de acuerdo a sus atribuciones, la asesoria juridica, técnica y admini
que se les requiera para sustentar las resoluciones y acciones del Comite:

Vigilar dentro del ambito de su competencia el cumplimiento de los Lineamientos d:

1t

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

tratn

Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico, asi como de la normatividad

que resulte aplicable; y

as personas que fungen como asesoras contaran con voz, pero no tendran derecho a voto

Firmar las actas, listas de asistencia v acuerdos de las sesiones del Comite, en
participe

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Asistir puntualmente a las sesiones del Comiteé y participar con vo:
Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la normatividad
disposiciones aplicables a la materia de administracion de riesgos v control

mediante las recomendaciones u observaciones que estime pertinentes como responsabli

de la generacion, seguimiento y verificacion del control interno;

Proponer cuando resulte aplicable, alternativas de solucion para los asuntos
presenten a consideracion y resolucion del Comite;

lomar conocimiento de los asuntos donde detecten posibles faltas administ

substanciar los procesos y procedimientos que haya lugar derivade de pres

responsabilidades de [as personas servidoras piblicas o de terceros:
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unta



o
b Qﬁ . SERVICIO DE TRANSPORTES
Rl GOBIERNO DE LA Nz
UP © “o CIUDAD DE MExiGo | ELECTRICOS DE LA CIUDAD okt
o

Vi

f)

IV

g)

11

(o]

GOBIERNO DE LA

\Y
DE MEXICO. fﬂ@ °d°° CIUDAD DE MEXICO
‘ o

Secretaria de Administracion y Finanzas
.-\cllﬁanlslluuim] de Personal

MANUAL DE INTEGRACIGN Y FUNCIONAMIENTO BEL comiTé pE

Ly

ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE/ CONTROL INTERNO (111110100
INSTITUCIONAL v Procedimientos Organizacionales

Firmar la documentacian correspondiente a las actas, listas de asistencia v acuerdos de las
esiones del Comite en las que participe

Las demas que expresamente les asigne la normatividad.

DE LA O EL COMISARIO

Asistil puntualmente a las sesiones del Comite y participar con derecho de voz:

Observar el desarrollo de las sesiones, los asuntos abordados, los acuerdos tomados v sus
avances en ¢l marco del Comite y emitir opiniones u observaciones, de acuerdo con sus

atribuciones, respecto del cumplimiento de los Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México asi como de la normatividad que resulte
iplicable

Vigilar que la operacian y de temas relacionados con administracion de riesgos vy control
mteirno se ejerzan acorde a los programas aprobados para las Entidades, y se realicen hajo
los principios de legalidad. eficacia, honrade.. lealtad, imparcialidad y eficiencia;

Firmar las actas v lista de asistencia de las sesiones del Comité en las que participe

Las demas que expresamente le asigne la normatividad.

DELASY LOSINVITADOS

Asistir puntualmenie a las sesiones del Comité a las que sean convocadas v participar con
derecho de voz;

Fundar y motivar sus participaciones v exposiciones, aportando documentacion soporte v
razonamientos logicos, técnicos, administrativos v juridicos, segin sean los casos, en
terminos de sus canipos de conocimiento, ambito de actuacion y en apego a la normatividad

aplicable para la toma de decisi ines del Comité;

Firmar las actas y lista de asistoncia de las sesiones del Comite en las que participe.

</
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Vi. CRITERIOS DE OPERACION

a) De las Suplencias

L as personas servidoras puiblicas que fungen en la Presidencia, Secretaria Tecnica, y como Vocales
Asesoras/es y Oreano Interno de Control podran contar con suplentes, de conformidad con lo

SIpuiente:

I La ausencia de la Presidencia sera suplida por la Secretaria Técnica

Il. La ausencia de la Secretaria Tecnica sera suplida por la persona servidora publi
designada por la Presidencia.

. Las y los Vocales, Asesor/a y Org;mc. interno de Control titulares seran suplidos por la
persona servidora publica del nivel jerarquico inmediato inferior designado por su fitula
correspondiente.

Las designaciones de suplencia deberan realizarse mediante oficio dirigido a quien preside o
Comité, con copia a la Secretaria Tecnica para su registro y acreditacion a las sesi
correspondientes.

| as personas suplentes tendran las facultades, tunciones y responsahilidades de sus integrante
titulares, por lo cual, son corresponsables de las decisiones y acciones tomadas por el Comité

Cuanclo asista la persona suplente y en el transcurso de [a sesian se incorpore la persona titular
suplente podra seguir participando en la reunion en la calidad de integrante que le corresponda
con sus funciones vy responsabilidades inherentes

b) De las Sesiones
as sesiones ordinarias se llevaran a cabo de manera trimestral, salve que no haya asuntas qu
tratar, en cuyos casos debera notificarse la cancelacion a las y los integrantes del Comite con

menos dos dias habiles de anticipacion de la fecha prevista para la sesion que corresponda

'ratandose de sesiones ardinarias, la convocatoria debera ser notificada con al menao:s

/ hahiles de anticipacion, previos a la fecha de celebracion de |a sesion que corresponda
l.as sesiones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario por la Presidenc
peticion de alguna de las personas Integrantes del Camite previa convocatona de (a Presiden
\ Para sesiones extraordinarias la convocatona debera ser notiticada a las y tos inteprant del

Comite con al menos un dia habil previo a la celebracion de la sesion

/é % Péagina 12 de 22




°
sl ﬁ SERVICIO DE TRA
. —— _ NSPORTES
Lo o’ o COBIERNO DE LA | o\ wernicas DE LA CIUDAD
7 by Ay cupao pe Mexico
o

o
OQ/’O GOBIERNO DE LA
“ CIUDAD DE MEXICO
(o}

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de .-‘ullélinisllz_lui(m de Personal

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL. .COMITE, DE ..\,
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNQ (11111101
INSTITUCIONAL v Procedimientos Organizacionales

W

DE MEXICO.

Frosu caso, los integrantes del Comité enviaran a la Secretaria Técnica la documentacion
coirespondiente de los asuntos que sean necesarios, con un minimo de 5 dias habiles de
anticipacion a la realizacion de cada sesion, conforme al calendario de sesiones ordinarias
aprobado

Las areas que hayan requerido la celebracion de una sesion extraordinaria o hayan propuesto
asuntos a considerar en las sesiones ordinarias o extraordinarias, deberan elaborar los formatos
para la presentacion del caso en el cual deberan realizar la explicacion y analisis del asunto, en la
wal deberan elabotar la justiticacion del mismo, relacionando y anexando al formato los
documentos necesarios para su presentacion, seiialando el fundamento legal en que ostentan su
caso, y realizar la propuesta de acuerdo que desea presentar, con la finalidad de que el Comite
lelibere respecto de los mismos. '

Las sesiones del Comite se llevaran a cabo en las instalaciones del Organo de la Administracién
Publica; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la celebracion de
alguna sesion, osta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de tal circunstancia en
elacta correspondiente o bien, indicandolo de esa forma en la respectiva convacatoria

Ln caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por caso fortuito o fuerza mavyor, la Secretaria
ecnica notificara por escrito la techa de realizacion de la Sesion pospuesta. asentando en el acta
respectiva las causas que dieron lugar a su postergacion.

En caso de ausencia tanto de la Presidencia comao la Secretaria Técnica simultaneamente, no podra
celebrarse la sesion, por lo tanto se cancelara

En las convocator.as de las sesiones se deberan senalar, como minimo, fecha, hora y lugar de
celebracion de la sesion, e indicar si se trata de sesion ordinaria o extraordinaria. asi como debera
adjuntarse la carpeta de trabajo en formato fisico y en su caso electronico, correspondiente a la
sesion a celebrar, misma que debera contener como minimo lo siguiente:

a)  Listade asistencia

b)  Declaracion d«l quorum

¢l QOrdendeldia

(] Actade la sesion anterion

e} Seguimiento de acuerdos

Il Documentos soporte de los asuntos a tratar

gl Asuntos generales

Pagp}é 13 de 22




=

4—_1-5;:-1

p

4/

(o]
owo GOBIERNO DE LA
w CIUDAD DE MEXICO

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal
v Desarrollo Admimistratvo
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO - DEL [GOMITE (DE ci:iinicion
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE'CONTROL INTERNO /iionales

INSTITUCIONAL

ICIO DE TRANSPORTES
% GOBIERNO DE LA SERVILD

v informacion senalada en los incisos d}, e} v g} no sera aplicable tratandose de sesione
sxtraordinarias, toda vez que el acta de la sesion anterior debera aprobarse en sesiones ordinaria
v el sezuimiento de los acuerdos aprobados, debera informarse en la sesion ordinaria subsecuente

|a Secretaria Técnica emitira y difundira los formatos para la presentacion de casos por parte di
los integrantes del Comité, quienes en caso de presentar alguno deberan enviarlos con un minime
de 5 dias habiles de anticipacion a la realizacion de cada sesion prevista en el calendario de

sesiones ordinarias aprobado.

La carpeta original distribuida en formato fisico y en su caso electronico, quedara en resguardo de
a Secretaria Técnica

Las personas integrantes del Comité analizaran el contenido de la carpeta previo a la sesion
afecto de estar en posibilidades de, en los casos que asi correspandan, emitir sus comentarno
L votacion

Las personas integrantes del Comité presentes a la sesion se registraran en [a lista de asistencia en
la cual anotaran los siguientes datos: nombie, firmay cargo.

La Presidencia conducira las sesiones del Comité y establecera el formato de participacio
exposiciones de las personas integrantes del Comité, y de cada una de las sesiones se levantara
acta, que debera ser firmada por los asistentes a la sesion correspondiente, misma que consignara
como minimo, la informacion siguiente:

a) Listade asistencia

b} Declaracion del guorum

c! Ordendel dia

d! Acuerdos adoptados

g Cierre de |a sesion

e Votacion obtenida
\ f} Comentarios adicionales

Fri la ultima sesion ordinaria de cada ejercicio se debera someter al Caomite el calendario
sesiones ardinarias del ejercicio fiscal siguiente.

Para |a adopcion de acuerdos, dictaminacion v tfoma de decisiones, se requerira de al menos el

'n e los votas a tavor. En caso de empate, la Presidencia tendran voto de calidad
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acuerdos tomados por el Comité seran de observancia obligatona para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Tecnico Operativo de cada Organe de la

f | 'ST] i ] -
Acdimiimistracion Fublica

verdos solo podran ser cancelados o moditicados por las personas integrantes del Comite

lerecho a vote r.-nn.mflc'-.wmI.11u'-t|!|:.!r|(1r|\--.-'r'hp('nldlr:‘nte"
c) Del Quorum

Para la celebracion valida de las sesiones se requerira de la asistencia minima del 50% mas uno de

personas integrantes con derecho a voto, ya sea de forma presencial o a través de cualquier

I remoto tecnologico de comumeacion oficial

as0 de gue no exista quorum suficiente para instalar la sesion, se levantara acta en la que se

niara st ounstancia y se convocara nuevamente a sesion

\
;
A\
3
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10N

PROCEDIMIENTO

Desarrollo de [as sesiones del Comite de Administrac

) Institucional

las actividades para llevar a caba las sesione

de Administracion de Riesgaos Evaluacion de Contio
la Ciudad de Mexiceo

que en ¢l se sometany

), COMO Organt
canlleven alatomaded

n apego ala normatividad de 1a 1f

No.

Actor

Actividad

Presidenci

>ecrefaria lecnica

rum n

rrollo de la sesion

1 i yesicdend B [ n
Jule
'residencia pende la sesion por taita uoru
Secretaria lecnica i 1 iCta 4 3 REensi 1e | 9]
n € | 1m 1
i ites del bcomi t
It ;)r cedin 3
Sl
nron ) 8 i.._}‘)ln"'.l."{'l’]{!.i'-i:‘al:'u ncla
Presidencia e y la validez de la sesion con |a
LI

Secretaria Tecni

ymete a

del Subc

aprobacion de las per:

omite el Orden del ha

;Se aprueba el orden del dia?

NO
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No. Actor Actividad
Si
Comunica a la Presidencia la aprobacion del Orden
del dia
residencia Presenta a las personas integrantes del Subcomite

los asuntos del Orden del Dia.

Integrantes del Subcomite Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Subcomite, exponiendo los
arpumentos que correspondan.

foman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso.

toman acuerdos sobre los asuntos de la sesion

ectetana fecnica Registra los acuerdos para el seguimiento de

cumphmiento

Presidencia Declara la conclusion de la Sesion.

Fin del procedimiento

Aspectos a Considerar:

Los Comites de los Qrganos de la Administracion Publica obligados apegaran sus analisis, su

procedimiento v sus actos derivados de las sesiones, a lo establecido en los Lineamientos de

Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico.

fn caso de que alguno de los integrantes del Comite de Administracion de Riesgos y Fvaluacion
de Control Interno que hayan participado en alguna sesion cause baja del Organismo estaran
exentos de firmar el Acta de dicha sesion

3. Los integrantes del Comite que den seguimiento y atencion a los riesgos descritos en el tformato
(-1 "Cedula de Fvaluacion de Riesgos”, deberan presentar de manera trimestral en las sesiones
ardinanas su seguimiento de acuerdos e indicadores de desempeno, asi como las acciones de
control interno implementadas.

D

comentarios que estime pertinentes, vigilando el estricto cumplimiento de la normatividad en

materia de Confrol Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico.

4. tl Organo Interno de Control, de conformidad con sus atribuciones realizara las opiniones ¢ 1
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nst
Fa—

L Declara el Inicio de la 7. Declara la validez de 2
£ | i i : 4. suspende la sesion
sesion ordinatia o la sesidn con la :
E g | extraordinaria. existencia de quirum, puFfalis ds quiryn,
8 |F|
4 || l
J ' 8
)
%
&
€ | LSS bl | — [ IR f—
£
g ;Existe
% Quérum?
g 2. Verifica la asistencia & Elabora el acta de
2 y el quérum necesarlo 6. Informa ala suspensitn y recaba s
4 presidenaa la firma de los intagrantes
para el dasarrolio da la : P 5
2 | sasién, existencia de qudrum. del Subcomité
£ % presentes
S | E
4 | 2
w
2 3 3. Informaala
-§ E presidencia la no Fin
existencia de qudrum.
3
%
E 4

|
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8, Somete a aprobacion
de las personas
Integrantes del

Subcomité el Ordan del

dia

i5e aprueba el
orden deldia?

4. Realiza ajustes al
ordan del dia para su
aprobacidn por las

personas integrantes
del Comité,

v Procedimientos Organizacionales

10. Comunica a la
Presidencia la
aprobacidn del Crden
del dia.

11. Presenta alas

personas integrantes
del Subcomité los

asuntos dal Orden del
Dia.

14, Registra los

acuerdos para el
seguimiento de su
curnplimienta,

15, Dedlars |z

conclusidn de la sesidn.

12, Conoceny en su
casn debaten sobre los
asuntos presentados al

Subcomitd.

13, Toman nota,
dictaminan, autorzan
0, &N su <330, toman
acuerdos sobre los
asuntos de la sesidn,
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Para efectos del presente Manual, se entendera pol

Comité

Organo Interno de
Control/ OIC

Ente Piablico Obligado
Caso Fortuito

Fuerza Mayor

Orden del Dia
Carpeta
Quorum

Suplente

/\@

Comite de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control intermo
Institucional

Son los organos internos de control, contralorias internas u organ

de fiscalizacion que, como unidades administrativas adscritas a [a
Secretaria de la Contralona General de la Ciudad de Mexico, ejercen
funciones de auditoria, control infernc e Infervencior 4

dependencias, delepaciones o alcaldias, entidades paraestatales
organos desconcentrados de la Administracion Pablica de la Ciudac
de Mexico.

Alcaldias, Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la
Administracion Publica de la Ciudad de Mexico, en las gl
implementa el contral interno

Acontecimiento donde interviene directa o indirectamente  la
voluntad de una persona. el cual no ha podido ser previsto, pero qui

aunque lo hubiera sido, no habria podido evitarse

Acontecimiento da]eno a la voluntad de una persona el cual nt ha
podida ser previsto, pero que, aunque lo hubiera sido, no hahna
podido evitarse

Determinacion de todos aquello puntos que sean felevanies
adecuados d{r" tratar en el contexto de la sesion

Cuaderno de trabajo que contiene los asuntos ¢ casos debidament

documentados a tratar en la sesion del Comite

Numera mummao de asistentes (50% mas unn) para dar valide M

sesion y alos acuerdos emitidos
Persana servidora Publica designada por [a persona integrant:

para asistir, de manera ocasional y por causa justificada

esiones del Comite
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IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION

Presidente

Mtro. Martin Lopez Delgado
Director General del Servicio de
Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México

Secretaria Técnica Vocal

(I
A “

Lic. Nadia Lizbeth Vc!az"{; Tamariz Mtra. Adriang Palacios Mata
Directora Ejecutiva de Administracion y Directora Ejecutiva de Transportacién
Finanzas

Vocal Vocal
—Ing. Javier Zavala Garcia Ing. José AlbertgGuerrero Molina
Director Ejecutivo de Mantenimiento Director Ejecutivo de Desarrollo
Tecnolégico
Vocal Asesorfa
C. Lizbeth Licona Diaz Mi‘ ra. Ing antoja Ruiz
Contralor Ciudadano Ge F Asuntos Juridicos

=
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Organo Interno de Control Comisaria

-t

Lic. Feln

arreal S
Organo Interno de Control

Invitado

i 25
Lic. Gabrield Mateos Salas
Jefe de Unidad Departamental de
Comisarios “D”

C. RatuL#fnberto Ovalle Castafieda
Gerente de Finanzas
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