SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Mtro. Martin Lopez Delgado, Director General del Servicio de Transportes Eléctricos, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 33 numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1°, 7° y 9°, inciso B) de la Ley de la
Institucion Descentralizada de Servicio Publico Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal; 73 fraccion VIII de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 73, 74, 78 fracciones 1l y V de
la Ley de Movilidad de la Ciudad de México; 47 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Movilidad de la Ciudad de
México; y el Acuerdo nUmero CA/STECDMX/122 SE/001/2022, emitido el 05 de diciembre de 2022, por el Consejo de
Administracion del Servicio de Transportes Eléctricos, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL ESTATUTO ORGANICO DE SERVICIO DE TRANSPORTES
ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con la Ley de la Institucién Descentralizada de Servicio Publico
“Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de
1956, cuyo objeto es:

I. La administracién, planeacion, disefio, implantacion, operacion y control de los sistemas de transporte publico eléctrico
adquiridos y establecidos por el Gobierno de la Ciudad de México;

11. Brindar a la poblacion opciones de transporte eléctrico cuya base tecnoldgica esté exenta de emisiones contaminantes;
I11. Operar otros sistemas, ya sean de gasolina, diésel, o similares, que fueran adquiridos por la Administracion Publica y
que se establezcan como auxiliares de los sistemas eléctricos; asi como implementar nueva tecnologia para mejorar los

sistemas de transportes eléctricos;

IV. Incorporar, administrar y operar sistemas eléctricos a través de Tren ligero, Trolebds, Trolebus Concesionado y
Cablebus, asi como de los ingresos no tarifarios por servicios complementarios;

V. Llevar a cabo el estudio, proyeccion, instalacion de obra electromecénica, operacion, mantenimiento; y en coordinacion
con la Secretaria de Obras y Servicios la construccion de nuevas lineas de transporte eléctrico en la Ciudad de México y su
zona conurbada, y

V1. Brindar servicios de soporte y mantenimiento a los concesionarios del transporte publico, mediante la correspondiente
contraprestacion, para mantener una viabilidad econdémica del servicio.

Articulo 2. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:
I. Bienes Muebles: maquinaria, materiales, refacciones, herramientas y equipo;

I1. Bienes Inmuebles: aquellos utilizados por la Entidad los cuales comprenden edificios, locales, bodegas, patios de
encierro y talleres, entre otros;

111. Cablebds: sistema de transporte eléctrico por via aérea mediante cabinas soportadas y movidas por cables, que incluye
la obra civil y electromecénica principal y auxiliar;

IV. Catenaria: cable aéreo de alimentacion que transmite energia eléctrica al material rodante ferroviario;
V. Concesionario: persona fisica o moral que es titular de una concesién otorgada por el Gobierno de la Ciudad de México

a través de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México conforme a la normativa correspondiente, para prestar el
servicio de transporte de pasajeros publico colectivo en el Trolebls Concesionado de la Red de Trolebuses;



V1. Consumibles: todos los materiales que se consumen durante el uso de los bienes del Organismo;

VII. Estatuto: Estatuto Organico del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México;

VII1. Flota Vehicular: Conjunto de vehiculos denominados trolebuses;

IX. Gestion Integral: la planeacidn, organizacién, direccién, supervision, vigilancia, regulacién y control, lo cual incluye la
administracién y operacion de los sistemas de transporte publico eléctricos adquiridos y establecidos por el Gobierno de la
Ciudad de México, a cargo del Organismo, asi como de los ingresos no tarifarios por servicios complementarios;

X. Jefatura de Gobierno: persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México;

XI. Infraestructura de traccion: subestaciones, mando centralizado, linea elevada de trolebuses y catenaria de tren ligero
para alimentacion eléctrica;

XII. Infraestructura ferroviaria: la totalidad de los elementos vinculados a las vias férreas, ramales de desviacién y vias
auxiliares para la operacién del tren ligero;

XI11. Infraestructura de edificios: bienes muebles e inmuebles que permitan el cumplimiento de las funciones para las que
han sido disefiados;

XIV. Infraestructura para mantenimiento: conjunto de equipo e instalaciones necesarios para brindar servicios
eléctricos, neumaticos y mecénicos para el mantenimiento de la flota vehicular, material rodante y Cablebus;

XV. Linea Elevada: linea aérea eléctrica de contacto para alimentacién del sistema denominado Trolebdus;
XVI. Ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

XVII. Ley de Creacidon: Ley de la Institucion Descentralizada de Servicio Publico “Servicio de Transportes Eléctricos del
Distrito Federal”;

XVI11. Material Rodante: conjunto de vehiculos capaces de circular sobre una via férrea denominados trenes ligeros;
XIX. Organismo: Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México;
XX. Organo de Gobierno: Consejo de Administracion del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México;

XXI. Organo de Vigilancia: Comisarios publicos, la persona titular y suplente, designados por la Secretaria de la
Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México;

XXII. Parque Vehicular: conjunto de vehiculos utilitarios y de apoyo a la operacién y al mantenimiento;

XXIII. Direccién General: la persona titular de la Direccion General del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad
de México;

XXIV. Red de Trolebuses: conjunto de lineas en las que se presta el servicio de transporte publico mediante trolebuses, asi
como el Trolebs Concesionado;

XXV. Secretaria: Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México;

XXVI. Sistema de Barreras Automaticas: sefializacion que se utiliza en las intersecciones vehiculares para indicar a los
automovilistas el paso del tren y a los operadores del tren ligero las condiciones de paso de la via en los cruceros;

XXVII. Sistema de Regulacién y Control de Tréafico: conjunto de equipos electrénicos y electromecanicos que permiten
la operacidn coordinada de los trenes de manera segura;



XXVIII. Trolebus Concesionado: modo de transporte concesionado regulado por el Servicio de Transportes Eléctricos;
XXIX. TIC'S: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;

XXX. Tren Ligero: modo de transporte ferroviario en el que se utiliza material rodante de caracteristicas similares al del
tranvia, que opera en plataforma segregada del resto del trafico, con derecho de paso prioritario en los puntos de
interseccion. Tienen una capacidad intermedia a escala regional y metropolitana generalmente mayor que la del tranvia y
menor que la del ferrocarril convencional; y

XXXI. Trolebus: vehiculo sencillo o articulado de traccion eléctrica que principalmente toma la energia de la linea elevada
por medio de un sistema colector.

Articulo 3. El patrimonio del Organismo se integrara con:
I. Los bienes muebles e inmuebles y derechos que a la fecha le pertenecen;

I1. Los recursos financieros y los bienes muebles e inmuebles que el Gobierno de la Ciudad de México le aporte para la
operacion, administracidn y prestacion del servicio de transporte;

I11. Los bienes inmuebles que adquiera por cualquier titulo, salvo aquéllos que hubiere obtenido del Gobierno de la Ciudad
de México en calidad de préstamo; y

IV. En general, los frutos de cualquier clase que obtenga de sus bienes y servicios, asi como las aportaciones o donativos
que reciba.

Articulo 4. Para cumplir su objeto, el Organismo debe conducir sus actividades en forma programada con base en las
politicas que establezca el Organo de Gobierno para lograr los objetivos y prioridades establecidas en la normativa vigente
en materia de servicio de transporte publico de pasajeros, el Gobierno de la Ciudad de México y el Programa Integral de
Movilidad de la Ciudad de México, el cual se publica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, asi como los demas
programas sectoriales e institucionales que resulten aplicables conforme al objeto del Organismo.

El Organismo podra hacer uso de las calles, avenidas, via publica y otros derechos de via que sea necesario para sus
instalaciones y operacion de los modos de transporte, previa autorizacion de la Secretaria, y demas autoridades competentes
en la materia, debiendo sujetarse a las disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Articulo 5. Las relaciones laborales entre el Organismo y sus trabajadores se rigen por la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del Apartado “A”, del articulo 123, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la
Constitucién Politica de la Ciudad de México, su Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo del
Servicio de Transportes Eléctricos.

CAPITULO I
ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 6. La administracion y direccion del Organismo correspondera respectivamente a:

I. El Organo de Gobierno; y

1l. La Direccién General.

Articulo 7. EI Organo de Gobierno estara integrado por no menos de cinco ni mas de quince miembros propietarios y sus
respectivos suplentes. Sera presidido por la persona titular de la Coordinadora de Sector o por quien designe la persona
titular de la Jefatura de Gobierno, y estara constituido por las personas titulares de dependencias del Gobierno de la Ciudad

de México, como se indica:

I. Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, quien fungiré en la Presidencia;



11. Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México;

I11. Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México;
IV. Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México; y

V. Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México.

Por cada Consgjero propietario se designara un suplente, por medio de escrito dirigido a la presidencia del Organo de
Gobierno. El cargo es estrictamente personal y no podra desempefiarse por medio de otro representante.

Participaran dos Contralores Ciudadanos integrantes de la Red de Contralorias Ciudadanas, que en las sesiones tendran los
derechos establecidos en la normativa vigente en la materia.

El Organo de Gobierno contara con un Secretario siendo miembro o no del mismo y un Prosecretario quienes seran
nombrados a propuesta que haga la persona titular de la Presidencia del Organo de Gobierno.

Como Organo de Vigilancia habra un Comisario Propietario y un Suplente designados por la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México, conforme lo establece Ley, quienes asistiran a las sesiones del Consejo de Administracion
con voz, pero sin voto.

En casos especificos relacionados con el cumplimiento del objeto del Organismo, la persona que Presida el Organo de
Gobierno podrd invitar a las reuniones a las personas servidoras publicas de otras Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como docentes, investigadoras o integrantes de diversos sectores
publicos o privados, cuya opinidn sea necesaria para la resolucion de los asuntos respectivos. Se reunira con la periodicidad
que se sefiale, sin que pueda ser menor de cuatro veces al afio.

Articulo 8. Los suplentes de los integrantes del Organo de Gobierno desempefiaran su encargo mientras subsista su
designacion, misma que podra ser revocada de manera libre y autbnoma por quien la haya realizado, el cargo de miembro
del Organo de Gobierno sera estrictamente personal y no podra desempefiarse por medio de representantes.

Articulo 9. Los miembros del Organo de Gobierno tienen la obligacion de asistir a las sesiones del mismo; la inasistencia
injustificada de alguno de los miembros dara lugar a la aplicacion de las sanciones que sefiala la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 10. El Organo de Gobierno es la autoridad suprema del Organismo. Para el logro de los objetivos y metas de sus
programas, ejercera sus facultades con base en las politicas, lineamientos y prioridades que establezca la persona titular del
Ejecutivo Local; asimismo, podra acordar la realizacion de todas las operaciones inherentes al objeto del Organismo, con
sujecion a las disposiciones aplicables y delegar discrecionalmente facultades en la persona titular de la Direccion General,
excepto las que se sefialan como indelegables.

Articulo 11. Ademas de los poderes y facultades sefialados en la Ley de Creacion, son facultades indelegables del Organo
de Gobierno:

|. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara el Organismo, relativas a la prestacion del
servicio, capacitacion, produccién, productividad, comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y
administracién general;

Il. Aprobar los programas y presupuestos del Organismo, asi como sus modificaciones en los términos de la legislacion
aplicable, apegandose a los lineamientos que establezcan las autoridades competentes;

111. Aprobar los precios o ajustes de los bienes y servicios que produzca o preste el Organismo, atendiendo los lineamientos
que establezca la Secretaria de Administracion y Finanzas, y en caso especifico la Ley de Movilidad de la Ciudad de
México;



IV. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento del Organismo con créditos internos y externos,
observando las leyes, reglamentos y los lineamientos que dicten las autoridades competentes en la materia;

V. Expedir las normas o bases generales sobre las que la persona titular de la Direccién General pueda disponer de los
activos fijos del Organismo, las que deberan apegarse a las leyes aplicables;

V1. Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores externos, los estados financieros del
Organismo;

VII. Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Organismo con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles;

VII1. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Organismo y las modificaciones que procedan a la misma;

IX. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Gobierno los convenios de fusidn con otras entidades;

X. Autorizar la creacion de comités o subcomités de apoyo;

X1. Nombrar y remover a propuesta de la persona titular de la Direccion General, a las personas servidoras publicas del
Organismo que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a éste, asi como aprobar la fijacién de sueldos
y prestaciones;

XI11. Nombrar y remover a propuesta de la persona titular de la Presidencia del Organo de Gobierno, entre personas ajenas
al Organismo, a una persona que ocupe el cargo de secretario o secretaria del Organo de Gobierno, quien podrd o no ser
miembro del mismo. En su caso, también podrd nombrar y remover a la persona que ocupe el cargo de Prosecretario o
Prosecretaria;

XIII. En los casos de excedentes econdmicos del Organismo proponer, la constitucion de reservas y su aplicacion, para su
determinacion por la persona titular de la Jefatura de Gobierno;

XIV. Tomar conocimiento de los informes periédicos que rinda la persona titular de la Direccion General con la
intervencion que corresponda a los Comisarios;

XV. Establecer y emitir las normas técnicas, operacionales y administrativas a que deberan sujetarse quienes participen en
la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico en el Trolebs Concesionado; y

XVI. Aprobar el Estatuto Organico del Organismo y autorizar las modificaciones al mismo.
Articulo 12. En ningln caso podran ser miembros del Consejo:
I. La persona titular de la Direccién General del Organismo;

I1. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con
cualquiera de los miembros del 6rgano de gobierno o con la persona titular de la Direccién General,

I11. Las personas que tengan litigios pendientes con el Organismo;

IV. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

V. Los miembros del Congreso federal o local en los términos del articulo 62 de la Constitucién Federal y articulo 29 Del
Congreso de la Ciudad, apartado A, base 5 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Articulo 13. Las sesiones que celebre el Organo de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias.



Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cada tres meses, conforme al calendario aprobado por el propio
Organo de Gobierno en la Ultima sesion del afio anterior. En caso de que la sesidn ordinaria no pudiera llevarse a cabo en la
fecha aprobada, debera celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes.

Las sesiones extraordinarias se podran realizar cuando a juicio del Presidente o a peticién de alguno de los integrantes del
Organo de Gobierno o de la persona titular de la Direccién General del Organismo el asunto lo amerite, y se convocara con
24 horas de anticipacion. De no poder llevarse a cabo se programara dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 14. El Organo de Gobierno sesionara véalidamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
Consejeros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, existiendo la obligatoriedad de
pronunciarse para todos y cada uno de los asuntos que sean presentados a su consideracion, teniendo la persona titular de la
Presidencia el voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 15. Corresponde a la presidencia del Organo de Gobierno:
I. Presentar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
I1. Instalar, presidir y guiar las sesiones;

I11. Convocar a las sesiones extraordinarias que juzgue conveniente, a peticion de la persona titular de la Direccién General
o0 de los miembros del Organo de Gobierno;

IV. Dirigir y moderar los debates;
V. Emitir su voto de calidad, en caso de empate, tomando las decisiones que juzgue adecuadas; y

V1. Presentar el calendario de sesiones al Pleno del Organo de Gobierno, para su aprobacion a més tardar en la primera
sesion ordinaria del afio que se curse.

Articulo 16. A la persona que funja como Secretario del Organo de Gobierno, corresponde:

I. Formular con la anticipacion debida, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
vaya a celebrar el Organo de Gobierno, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de sus miembros, de la persona
titular de la Direccidon General y del Comisario se deban incluir en el mismo y someterlo a la autorizacién de la persona
titular de la Presidencia del Organo de Gobierno;

11. Solicitar a las &reas del Organismo la documentacion correspondiente de los asuntos a tratar, acuerdos e informacién de
apoyo, asi como los informes de desempefio para integrar dicha documental para su envio a los miembros del Organo de
Gobierno;

111. Convocar a solicitud de la presidencia a los miembros del Organo de Gobierno y enviar a ellos para su estudio, la
documentacion de los asuntos a tratar, asegurandose de que su recepcion se efectle, cinco dias habiles antes del desarrollo
de la sesion ordinaria;

V. Pasar lista de asistencia y verificar que haya quérum para la realizacion de la sesion;

V. Elaborar el calendario de sesiones y someterlo a la consideracion de la persona titular de la Presidencia del Organo de
Gobierno;

VI. Llevar un registro de los acuerdos que tome el Organo de Gobierno, recabar con las areas del Servicio de Transportes
Eléctricos la informacion relativa a los avances y, en su caso, cumplimiento de los acuerdos e integrar dicha documental
para su envio a los miembros del Organo de Gobierno y ponerla a consideracion de éste;

VII. Dar lectura al acta de la sesion anterior y tomar nota de las observaciones que los miembros del Organo de Gobierno
hagan al contenido de la misma para, en su caso, realizar su modificacién previo a su inscripcion en el libro
correspondiente; y



VIII. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Organo de Gobierno y asentarlas, una vez aprobadas, en el libro
respectivo, obteniendo la firma de la persona que funja como titular de Presidencia.

Articulo 17. En ausencia del Secretario, el Prosecretario, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia, asumira
las funciones y obligaciones descritas en el articulo 16 de este Estatuto.

Articulo 18. Los Contralores Ciudadanos de la Red de Contralorias Ciudadanas con independencia de los derechos
establecidos en la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México, ademas deberan:

I. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de Gobierno en el que hayan sido asignados;

I1. Conducirse con respeto y veracidad durante las sesiones del Organo Gobierno y al expresar sus puntos de vista,
sugerencias o propuestas sobre los asuntos tratados;

I11. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en los casos que tenga
conocimiento por motivo de su encargo;

IV. Emitir su voto en los asuntos que se presenten durante las sesiones del Organo Colegiado;

V. Conocer de la adquisicion de bienes y servicios por parte de la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico,
supervisar obras y servicios publicos y evaluar el cumplimiento de los programas gubernamentales; y

VI. Las demés que expresamente se le asignen a través del Programa de Contraloria Ciudadana de la Secretaria de la
Contraloria General.

Articulo 19. La persona titular de la Direccién General sera designada por la persona titular de la Jefatura de Gobierno, o a
indicacion de ésta a través del Coordinador del Sector por el Consejo de Administracidn, debiendo recaer tal nombramiento
en la persona que retina los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

11. Haber desempefiado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en la materia o
materias a cargo de este Organismo; y

I11. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo de Administracion, se establecen en
las fracciones Il, 111, IV y V del articulo 12 de este Estatuto.

Articulo 20. La persona titular de la Direccion General del Organismo, tendra las facultades y obligaciones sefialadas en la
Ley de Creacion, en el articulo 74 de la Ley, y ademas estara facultado expresamente para:

I. Administrar, planear, disefiar, implantar, operar, regular y controlar los sistemas de transporte publico en tren ligero,
trolebus, trolebus concesionado, CablebUs y de cualquier otra tecnologia a cargo del Organismo;

I1. Aplicar las normas generales de los activos fijos del Organismo, que emita el Organo de Gobierno;
I11. Celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes a su objeto;
1V. Representar legalmente al Organismo;

V. Formular los Programas Institucionales y los presupuestos del Organismo y presentarlos ante el Organo de Gobierno
dentro de los plazos correspondientes;

V1. Formular los programas de organizacion, reorganizacion o modernizacion del Organismo;

V1. Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada, congruente
y eficaz;



VII1. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

IX. Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros, asi como de los bienes y
servicios que aseguren la produccidn de bienes o prestacion de los servicios del Organismo;

X. Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los indicadores de gestién del Organismo;

XI. Presentar periodicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las actividades del Organismo, en la
forma y periodicidad que sefiale el reglamento correspondiente;

XI1. Ejecutar los acuerdos del Organo de Gobierno;

XII1. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales del Organismo con
sus trabajadores;

XIV. Ejercer facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, ain de aquellas que requieran de autorizacién
especial, segln otras disposiciones legales o reglamentarias con apego a la Ley, a su instrumento de creacién y a su
normativa interna;

XV. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

XVI. Formular querellas y otorgar perdon;

XVI1I. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;
XVII1. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XIX. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorizacion
o clausula especial;

XX. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

XXI. Colaborar y proporcionar toda la informacién que se requiera en términos de la legislacion aplicable para la debida
integracion, operacion y seguimiento del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, y las demas que se requieran en
términos de la legislacion de la materia para el combate a la corrupcion;

XXII. Designar representantes para eventos oficiales y comisiones especificas que otorgue al personal, asi como recibir el
informe sobre lo realizado;

XXII1. Promover procesos de investigacion sobre diversos topicos relacionados con la electromovilidad, asi como el objeto
por el que fue creado como via de impulso a la mejora continua y desarrollo del Organismo;

XXIV. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento o la remocion de las personas servidoras publicas que
ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la Direccion General, asi como la fijacion de sueldos y
demaés prestaciones de acuerdo con las politicas y lineamientos salariales aplicables vigentes, en la Administracion Publica
de la Ciudad de México, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el Organo de
Gobierno, designar a los servidores plblicos que no son facultad exclusiva del Organo de Gobierno;

XXV. Presentar al Organo de Gobierno, para su aprobacion, los proyectos de implementacién o modificacion de sistemas
de transporte publico eléctrico de la Red de trolebuses, trolebls concesionado, tren ligero, Cablebds, y de cualquier otra
tecnologia a cargo del Organismo; siempre que se establezcan como auxiliares de los sistemas eléctricos, que por su
afinidad, puedan incorporarse a los que administra, regula, controla y opera el Organismo;



XXVI. Proponer a la Jefatura de Gobierno a través de la Secretaria de Movilidad la celebracion de convenios con el
Gobierno del Estado de México y municipios conurbados a la Ciudad de México, para la prestacion y modificacion del
servicio de transportacion de pasajeros en el area metropolitana;

XXVII. Presentar al Consejo de Administracion para su aprobacion el programa anual de transportacion y de
mantenimiento para el material rodante, trolebuses, Cablebus e instalaciones fijas, asi como lo referente a su modernizacion;

XXVIII. Delegar facultades en otros servidores publicos del Organismo, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con
excepcion de aquellas que, por disposicion legal expresa o a determinacion del Consejo, le correspondan;

XXIX. Proponer al Organo de Gobierno, la creacion de las comisiones o comités técnicos especializados que se requieran,
para el buen funcionamiento del Organismo, asi como nombrar y remover a los miembros de dichos 6rganos colegiados,
previa autorizacion del propio Organo de Gobierno;

XXX. Representar a los Comités y Subcomités en los que participe, de conformidad a la normativa que los regula;

XXXI. Respetar los principios de austeridad, moderacién, honradez, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
racionalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

XXXII. Promover el uso racional de sistemas y herramientas informaticas en el marco de las TIC'S, asi como la
investigacion y modernizacion tecnoldgica;

XXXI11. Promover la difusién de los logros de la gestion institucional para la mejora continua del Organismo;

XXXIV. Coordinar a las Direcciones Ejecutivas, las Gerencias de CablebUs y la de Asuntos Juridicos para que integren la
informacion relativa al funcionamiento institucional y a los resultados obtenidos;

XXXV. Proponer a consideracion del Organo de Gobierno las normas técnicas, operacionales y administrativas a que
deberan sujetarse quienes participen en la prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros en el trolebis
concesionado;

XXXVI. Establecer los criterios de coordinacién con las demas dependencias y diferentes érganos de la Administracion
Publica de la Ciudad de México para el cumplimiento del objeto del Organismo;

XXXVII. Promover el desarrollo de los Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi como las propuestas de reforma a
dichos Manuales y presentarlos al Organo de Gobierno para su aprobacion;

XXXVIII. Recibir las solicitudes de Permisos Administrativos para el uso y/o aprovechamiento, y/o explotacion de Bienes
Propiedad del Servicio de Transportes Eléctricos;

XXXIX. Emitir resolucion en los recursos de inconformidad;

XL. Informar a la Secretaria los resultados respecto al cumplimiento de las normas técnicas, operacionales y administrativas
de los concesionarios que participen en el Trolebis Concesionado, con base en la informacién que proporcionen las
Direcciones Ejecutivas; y

XLI. Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Avrticulo 21. La persona titular de la Direccién General sera suplida en sus ausencias temporales, por el servidor publico del
nivel jerarquico administrativo inmediato inferior al de ésta, designado por el Consejo de Administracion a propuesta del

propio titular de la Direccién General.

Avrticulo 22. La persona titular de la Direccion General para el ejercicio de sus atribuciones, seré auxiliada por las siguientes
areas:

A) Gerencia de Asuntos Juridicos



B) Gerencia de Cablebus Linea 1
C) Gerencia de Cablebus Linea 2

D) Direccioén Ejecutiva de Transportacion;
Gerencia de Transportacion Trolebuses;
Gerencia de Transportacidn de Tren Ligero, y
Gerencia de Movilidad.

E) Direccion Ejecutiva de Mantenimiento;
Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones;
Gerencia de Mantenimiento Trolebuses, y
Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero.

F) Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico;
Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, y
Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

G) Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas;
Gerencia de Finanzas;

Gerencia de Administracion de Capital Humano;
Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos, y
Gerencia de Servicios Generales.

Articulo 23. El Organo Interno de Control en la Entidad estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la Secretaria
de la Contraloria General de la Ciudad de México, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Orgénica.

CAPITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. Las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de cada una de las areas que conforman el Servicio de
Transportes Eléctricos de la Ciudad de México, asi como las personas titulares de las Gerencias de Cablebus y de Asuntos
Juridicos seran responsables ante el titular de la Direccion General del buen funcionamiento de las areas a su cargo y
coadyuvardn conforme a sus atribuciones con el cumplimiento de los objetivos del Organismo.

Las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas y las Gerencias adscritas a la Direccidn General, serdn auxiliadas en la
atencion y despacho de los asuntos a su cargo por los Gerentes, Subgerentes y demas personal que las necesidades del
servicio requieran.

SECCION PRIMERA
DE LA GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 25. Corresponde a la Gerencia de Asuntos Juridicos.

I. Representar los intereses del organismo ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales, y
coordinarse con las areas, en todos los asuntos en los que éste sea parte, 0 cuando tenga interés juridico, 0 en su caso se
afecte su patrimonio o los modos de transporte con que presta el servicio de transporte publico eléctrico;

I1. Analizar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, el presente Estatuto y demas disposiciones
juridicas que sean competencia del Organismo, para proponer modificaciones que en su caso, sean necesarias, para que
éstos se encuentren apegados a las disposiciones juridicas y administrativas vigentes;

111. Coordinar y controlar la expedicidn, asi como, la revocacion de poderes que el titular del Organismo otorgue a favor de
las personas servidoras publicas adscritas o de terceros;

IV. Representar a la persona titular de la Direccion General en los eventos y comisiones para los que designe al titular de la
Gerencia;



V. Asesorar a las Direcciones Ejecutivas del Organismo y Gerencias de CablebUs para el desempefio de sus funciones y el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas en el ambito de su
competencia, cuando asi lo soliciten;

VI. Integrar conforme a los lineamientos que emita la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, el proyecto de
presupuesto de la Gerencia, bajo los criterios de economia y austeridad, tomando como base los objetivos y metas que se
comprometan en el Programa Operativo Anual, y los instrumentos de programacion y presupuesto de alcance institucional,
considerando los programas de trabajo de las Subgerencias que integra la Gerencia;

VII. Rendir informes, contestar demandas, ofrecer pruebas, promover incidentes, interponer recursos o medios de
impugnacidn, formular alegatos, hacer promociones de trdmite y autorizar delegados, en los asuntos en que sea parte el
Organismo y coordinarse con las areas para cumplir en tiempo y forma con los mismos;

VII1. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones o en caso de suplencia temporal de la persona
titular de la Direccidn General en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Ratificar denuncias de hechos y actuar como coadyuvante del Ministerio Pablico en las mismas, presentadas por la
posible comisidn de delitos en aquellos asuntos en los que resulte afectado el Organismo;

X. Intervenir en los actos administrativos y juridicos que involucren al Organismo con dependencias, entidades y
particulares, en los diferentes &mbitos normativos, de procesos administrativos y consultivos, con el objeto de atender los
asuntos en los que ésta sea parte;

X1. Revisar y emitir opinion juridica respecto de los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos
en los que el Organismo Intervenga;

XI1. Dirigir las acciones juridicas necesarias para la defensa de los intereses del Organismo y coordinarse con sus areas para
tales efectos;

XI11. Expedir copias certificadas, previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de la
Gerencia, cuando deban ser exhibidas por las personas servidoras publicas, en toda clase de procedimientos administrativos
y judiciales o ante los 6rganos de control;

XIV. Reclamar las garantias que se hayan otorgado a favor del Organismo proporcionadas por los contratistas, proveedores,
prestadores de servicios y otros, para hacer efectivas, en caso de incumplimiento;

XV. Proponer las normas, instrumentos y procedimientos de control interno de la Gerencia, en congruencia con los
principios de austeridad, moderacion, honradez, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, racionalidad, imparcialidad y
rendicidn de cuentas;

XVI. Solicitar la educacion continua, la capacitacion para el trabajo y el desarrollo de personal, de los integrantes de la
Gerencia;

XVII. Sustanciar procedimientos de inconformidad y los que se relacionen con la revocacion de Permisos Administrativos
para el uso y/o aprovechamiento, y/o explotacion de Bienes Propiedad del Servicio de Transportes Eléctricos;

XVII1I. Solicitar informacién y documentos a las areas, asi como a las alcaldias, dependencias y entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, cuando sea necesario para atender asuntos de su competencia;

XIX. Proponer a la persona titular de la Direccion General las designaciones, promaociones y bajas de los integrantes de la
Gerencia;

XX. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;



XXI. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les correspondan,
incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto especifico que se
integren de manera formal;

XXII. Proponer a la Direccién General los indicadores de gestion de la Gerencia y las Subgerencias que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXII1. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su andlisis e interpretacidn, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y las Subgerencias que la conforman;

XXIV. Emitir opinidn respecto a la viabilidad legal para la enajenacion de inmuebles;

XXV. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXVI. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las areas que conforman esa Gerencia;

XXVII. Coadyuvar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el
personal de las areas que la conforman;

XXVIII1. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XXIX. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen los decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue la persona
titular de la Direccion General.

SECCION SEGUNDA
DE LAS GERENCIAS DE CABLEBUS

Articulo 26. Corresponde a la Gerencia de Cablebus Linea 1.

I. La gestién, operacion y mantenimiento de la infraestructura e instalaciones de la Linea 1 de Cablebus, conforme a los
lineamientos que establezca la Direccion General del Organismo, asi como la normativa, planes y programas que le resulten
aplicables;

Il. Formular programas para operar el servicio publico de transporte que presta la Linea, asi como para mantener y
preservar su infraestructura e instalaciones, determinando los bienes y servicios requeridos para la ejecuciéon de dichos
programas. Asimismo, supervisar el aprovechamiento eficiente y eficaz de los recursos puestos a la disposicion de la
Gerencia a su cargo;

I11. Coordinar y supervisar al personal a su cargo asignando objetivos y tareas especificas para la operaciéon y
mantenimiento de la Linea. Asi mismo, proponer a la Direccién General del Organismo las designaciones, promociones y
bajas del personal a su cargo;

V. Resolver problemas que se presenten para la operacién y mantenimiento de la Linea, para lo cual solicitara los apoyos
que sean necesarios; asi mismo, coordinar la deteccion, diagndstico y correccion de fallas por parte del personal a su cargo y
participar con las direcciones ejecutivas de Transportacion, Mantenimiento, y de Desarrollo Tecnolégico en el analisis y
planteamiento de soluciones;

V. Participar en la formulacién del programa operativo y programa de presupuesto de egresos del Organismo con relacion a
la operacién y mantenimiento de la linea a su cargo;

V1. Rendir los informes que le sean requeridos por la Direccion General y aquellos a que se encuentre obligado conforme a
la normativa vigente en materia de administracion pablica y movilidad;



VI1I. Aplicar y mantener actualizado el Programa Interno de Proteccion Civil de todas las estaciones que forman parte de la
Linea y mantenerse en coordinacién con las instancias necesarias para mantener la seguridad de los usuarios y responder
eficazmente en casos de emergencia. Asi mismo supervisar la ejecucién y mantener actualizados los procedimientos y
protocolos de seguridad que prescriban para la linea sus constructores y tecnélogos;

VIII. Elaborar el Programa Anual de Transportacidn, considerando el comportamiento de la demanda por dia tipo, la
disponibilidad de las cabinas y del personal y enviarlo a la Direccion General;

IX. Coadyuvar con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia para la integracion del Programa de Desarrollo y Emisién de
Anexos y Especificaciones Técnicas;

X. Instruir a las areas que tiene adscritas de realizar la captura de las requisiciones, para la adquisicion de bienes muebles y
consumibles, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento, y llevar a cabo la revisién y liberacién de las mismas en el
Médulo de Requisiciones del Sistema de Control de Requisiciones;

XI. Elaborar en coordinacion con la persona titular de la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia las justificaciones técnicas de
las adquisiciones por marca que asi lo requieran de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios, para la adquisicion de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al
mantenimiento y a la operacion;

XII. Validar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, los anexos y especificaciones técnicas de
requerimientos de bienes muebles y consumibles, asi como de servicios necesarios para el mantenimiento y conservacion
de su infraestructura e instalaciones para garantizar la fiabilidad del servicio y el desarrollo de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo, atendido por la Gerencia de Cablebus Linea 1;

XIII. Desarrollar con las Gerencias de Ingenieria y Tecnologia, y la de Recursos Materiales y Abastecimientos la
adquisicion de acuerdo con la existencia de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al
mantenimiento;

XIV. Participar en los procesos de licitacion, invitaciones restringidas a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones
directas que sean de su competencia, a requerimiento de la persona titular de la Gerencia de Recursos Materiales y
Abastecimiento;

XV. Coordinar con la Gerencia de Capital Humano la deteccién de necesidades de capacitacion y su atencion a través del
programa correspondiente;

XVI. Verificar que el personal operativo y de mantenimiento reciba capacitacion teérica y practica sobre las disposiciones
de seguridad establecidas en los manuales respectivos;

XVII. Verificar que las Subgerencias de Operacion A y B cuenten con el personal capacitado para el correcto
funcionamiento de la linea de Cablebus;

XVI1I. Vigilar el cumplimiento de las condiciones para que el servicio de Cablebus sea ordenado, regular y seguro;
XIX. Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y reglas de operacion a seguir para mantener la infraestructura
del sistema Cablebis en condiciones operativas que permitan mantener la seguridad y continuidad del servicio;

XX. Proponer a la Direccién General, los proyectos, iniciativas de innovacion, cambios y mejoras factibles de
instrumentacion que sean de su competencig;

XXI. Participar con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico, en los proyectos de reorganizacion, procedimientos
y mejoramiento administrativo, para la sistematizacion de la informacion que maneja el area;

XXI1I1. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal,



XXIII. Elaborar reportes o informes técnico-operativos relacionados con eventos extraordinarios que afecten la continuidad
de la operacion del Cablebus a fin de que se tomen las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio;

XXIV. Proponer a la Direccién General del Organismo los lineamientos y directrices para la planeacion del mantenimiento
a la infraestructura y en su caso, los servicios técnicos con dependencias o particulares y dar seguimiento a su
cumplimiento;

XXV. Instruir el cumplimiento de los procedimientos para la atenciéon de las averias técnicas que se susciten en la
infraestructura de Cablebus;

XXVI. Coordinar la ejecucion de los programas generales y especificos, referentes al mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura;

XXVII. Instruir la elaboracién de los avalGos de la infraestructura;

XXVIII. Supervisar el aprovechamiento de los insumos y materiales en general de trabajo, que se utilizan para la operacion de
la Gerencia de CablebUs y areas adscritas a ésta;

XXIX. Verificar y validar los consumos eléctricos y los importes correspondientes que se generen durante la operacién de
Cablebus;

XXX. Verificar y validar el uso y aprovechamiento del espectro radioeléctrico y los importes correspondientes que se generen
durante la operacion del Organismo;

XXXI. Presentar regularmente y mantener permanentemente actualizada las estadisticas e indicadores de pasajeros
transportados, de operacién y mantenimiento, asi como mantener el expediente que contenga toda la informacidn técnica y
contractual de la Linea a su cargo, incluyendo las bitacoras de mantenimiento de sus equipos e instalaciones;

XXXII. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

XXXII1. Asimilar los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México,
el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del
organismo para estos fines;

XXXIV. Expedir copias certificadas, previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de la
Gerencia, cuando deban ser exhibidas por las personas servidoras publicas, en toda clase de procedimientos administrativos
y judiciales o ante los 6rganos de control;

XXXV. Proponer a la Direccién General los indicadores de gestion de la Gerencia y las areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXVI. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Direccion Ejecutiva y la Gerencia y unidades administrativas que la
conforman;

XXXVII. Dar seguimiento a las quejas y sugerencias que presentan las personas usuarias para mejorar las condiciones bajo
las cuales se proporciona el servicio y establecer las medidas preventivas correspondientes;

XXXVIII. Formular en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, asi como con la Gerencia de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones las medidas necesarias para incrementar la eficiencia en las areas de operacion y
mantenimiento, que contribuyan al alcance de las metas, en términos de una mejora y mayor productividad haciendo uso de
herramientas informéticas o TIC'S que permitan mejorar las gestiones de actividades de gestion y mantenimiento;



XXXIX. Desarrollar en coordinacién con la Gerencia de Finanzas la formulacion del anteproyecto del presupuesto del area;
con base en el Programa Operativo Anual establecido para la conservacion de la infraestructura de la Linea 1 de Cablebus;

XL. Solicitar a la persona titular de la Direccidon Ejecutiva de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de
Administracién de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en seguimiento a las consignaciones de
trabajadores elaboradas por las areas que conforman la Direccién Ejecutiva de Transportacion;

XL1I. Coordinar con la Gerencia de Movilidad, asi como con la Gerencia de Asuntos Juridicos y las diversas areas de apoyo
del Organismo, la atencién a los partes de accidentes generados durante la operacion del Cablebus;

XLII. Planear los proyectos de reorganizacion, elaboracion de procedimientos y mejoramiento administrativo en
colaboracion con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico;

XLIII. Programar, coordinar y controlar el despacho de cabinas en estaciones y terminales que integran la Linea de
Cablebus, conforme a los horarios previamente establecidos y vigilar su cumplimiento;

XLIV. Gestionar con autoridades federales y locales, los apoyos y operativos necesarios para atender incidentes y
accidentes que afecten o interrumpan el servicio de la Linea de Cablebus;

XLV. Colaborar con las Gerencias de Movilidad en la supervisién de eventos y contingencias, asi como participar en los
operativos a fin de mantener la seguridad y continuidad del servicio;

XLVI. Elaborar con oportunidad los requerimientos del personal para cumplir con las metas establecidas en el Programa
Anual de Transportacién;

XLVII. Programar e implementar, en coordinacion con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, pruebas de
antidoping y alcoholemia que permitan garantizar el buen desempefio del personal adscrito a la Linea 1 de Cablebus, previo
a dar inicio a su jornada laboral y/o durante el desempefio de la misma, e informar a la Direccion General,

XLVIII. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XLIX. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las areas que la conforman;

L. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal de
las areas que la conforman;

LI. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las areas que la conforman; y

LII. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen los decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue la persona
titular de la Direccion General.

Articulo 27. Corresponde a la Gerencia de Cablebus Linea 2.

I. La gestién, operacion y mantenimiento de la infraestructura e instalaciones de la Linea 2 de Cablebus, conforme a los
lineamientos que establezca la Direccién General del Organismo, asi como la normativa, planes y programas que le resulten
aplicables;

Il. Formular programas para operar el servicio publico de transporte que presta la Linea, asi como para mantener y
preservar su infraestructura e instalaciones, determinando los bienes y servicios requeridos para la ejecucion de dichos
programas. Asimismo, supervisar el aprovechamiento eficiente y eficaz de los recursos puestos a la disposicion de la
Gerencia a su cargo;



I1l. Coordinar y supervisar al personal a su cargo asignando objetivos y tareas especificas para la operacion y
mantenimiento de la Linea. Asimismo, proponer a la Direccion General del Organismo las designaciones, promociones y
bajas del personal a su cargo;

V. Resolver problemas que se presenten para la operacidon y mantenimiento de la Linea, para lo cual solicitara los apoyos
que sean necesarios; asi mismo, coordinar la deteccion, diagndstico y correccion de fallas por parte del personal a su cargo y
participar con las direcciones ejecutivas de Transportacién, Mantenimiento, y de Desarrollo Tecnol6gico en el andlisis y
planteamiento de soluciones;

V. Participar en la formulacién del programa operativo y programa de presupuesto de egresos del Organismo con relacion a
la operacién y mantenimiento de la linea a su cargo;

V1. Rendir los informes que le sean requeridos por la Direccion General y aquellos a que se encuentre obligado conforme a
la normativa vigente en materia de administracion pablica y movilidad;

VII. Aplicar y mantener actualizado el Programa Interno de Proteccion Civil de todas las estaciones que forman parte de la
Linea y mantenerse en coordinacién con las instancias necesarias para mantener la seguridad de los usuarios y responder
eficazmente en casos de emergencia. Asi mismo supervisar la ejecucién y mantener actualizados los procedimientos y
protocolos de seguridad que prescriban para la linea sus constructores y tecnélogos;

VIII. Elaborar el Programa Anual de Transportacion, considerando el comportamiento de la demanda por dia tipo, la
disponibilidad de las cabinas y del personal y enviarlo a la Direccién General,

IX. Coadyuvar con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia para la integracion del Programa de Desarrollo y Emision de
Anexos y Especificaciones Técnicas;

X. Instruir a las unidades administrativas que tiene adscritas de realizar la captura de las requisiciones, para la adquisicion
de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento, y llevar a cabo la revision y liberacién
de las mismas en el Mddulo de Requisiciones del Sistema de Control de Requisiciones;

XI. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia las justificaciones técnicas de las adquisiciones
por marca que asi lo requieran de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios,
para la adquisicién de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento y a la operacion;

XI1. Validar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, los anexos y especificaciones técnicas de
requerimientos de bienes muebles y consumibles, asi como de servicios necesarios para el mantenimiento y conservacion
de su infraestructura e instalaciones para garantizar la fiabilidad del servicio y el desarrollo de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo, atendido por la Gerencia de Cablebus Linea 2;

XIII. Desarrollar con las Gerencias de Ingenieria y Tecnologia y la de Recursos Materiales y Abastecimientos la
adquisicion de acuerdo con la existencia de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al
mantenimiento;

XIV. Participar en los procesos de licitacién, invitaciones restringidas a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones
directas que sean de su competencia, a requerimiento de la persona titular de la Gerencia de Recursos Materiales y
Abastecimiento;

XV. Coordinar con la Gerencia de Capital Humano la deteccién de necesidades de capacitacion y su atencion a través del
programa correspondiente;

XVI. Verificar que el personal operativo y de mantenimiento reciba capacitacion teorica y practica sobre las disposiciones
de seguridad establecidas en los manuales respectivos;

XVII. Verificar que las Subgerencias de Operacién A y B cuenten con el personal capacitado para el correcto
funcionamiento de la linea de Cablebds;



XVII1. Vigilar el cumplimiento de las condiciones para que el servicio de CablebUs sea ordenado, regular y seguro;

XIX. Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y reglas de operacion a seguir para mantener la infraestructura
del sistema Cablebis en condiciones operativas que permitan mantener la seguridad y continuidad del servicio

XX. Proponer a la Direccion General, los proyectos, iniciativas de innovacién, cambios y mejoras factibles de
instrumentacidn que sean de su competencia;

XXI. Participar con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico, en los proyectos de reorganizacion, procedimientos y
mejoramiento administrativo, para la sistematizacién de la informacién que maneja el area;

XXII. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal;

XXII1. Elaborar reportes o informes técnico-operativos relacionados con eventos extraordinarios que afecten la continuidad
de la operacion del Cablebus a fin de que se tomen las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio;

XXIV. Proponer a la Direccién General del Organismo los lineamientos y directrices para la planeacién del mantenimiento
a la infraestructura y en su caso, los servicios técnicos con dependencias o particulares y dar seguimiento a su
cumplimiento;

XXV. Instruir el cumplimiento de los procedimientos para la atencion de las averias técnicas que se susciten en la
infraestructura de Cablebds;

XXVI. Coordinar la ejecucidon de los programas generales y especificos, referentes al mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura;

XXVII. Instruir la elaboracién de los avaltos de la infraestructura;

XXVIII. Supervisar el aprovechamiento de los insumos y materiales en general de trabajo, que se utilizan para la operacion de
la Gerencia de CablebUs y areas adscritas a ésta;

XXIX. Verificar y validar los consumos eléctricos y los importes correspondientes que se generen durante la operacién de
Cablebus;

XXX. Verificar y validar el uso y aprovechamiento del espectro radioeléctrico y los importes correspondientes que se generen
durante la operacion del Organismo;

XXXI. Presentar regularmente y mantener permanentemente actualizada las estadisticas e indicadores de pasajeros
transportados, de operacién y mantenimiento, asi como mantener el expediente que contenga toda la informacién técnica y
contractual de la Linea a su cargo, incluyendo las bitacoras de mantenimiento de sus equipos e instalaciones;

XXXII. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

XXXII1. Asimilar los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracién del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México,
el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del
organismo para estos fines;

XXXIV. Expedir copias certificadas, previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de la
Gerencia, cuando deban ser exhibidas por servidores publicos, en toda clase de procedimientos administrativos y judiciales
o0 ante los 6rganos de control;



XXXV. Proponer a la Direccion General los indicadores de gestion de la Gerencia y unidades administrativas que la
conforman, especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXVI. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Direccion Ejecutiva y la Gerencia y unidades administrativas que la
conforman;

XXXVII. Dar seguimiento a las quejas y sugerencias que presentan las usuarias y usuarios para mejorar las condiciones
bajo las cuales se proporciona el servicio y establecer las medidas preventivas correspondientes;

XXXVIII. Formular en coordinacion con las Gerencias de Ingenieria y Tecnologia, y de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones las medidas necesarias para incrementar la eficiencia en las areas de operacion y mantenimiento, que
contribuyan al alcance de las metas, en términos de una mejora y mayor productividad haciendo uso de herramientas
informaticas o TIC’S que permitan mejorar las gestiones de actividades de gestion y mantenimiento;

XXXIX. Desarrollar en coordinacion con la Gerencia de Finanzas la formulacion del anteproyecto del presupuesto del area;
con base en el Programa Operativo Anual establecido para la conservacion de la infraestructura de Cablebs;

XL. Solicitar a la persona titular de la Direcciéon Ejecutiva de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de
Administracién de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en seguimiento a las consignaciones de
trabajadores elaboradas por las areas que conforman la Direccién Ejecutiva de Transportacion;

XLI. Coordinar con la Gerencias de Movilidad, asi como con la Gerencia de Asuntos Juridicos y las diversas &reas de
apoyo del Organismo, la atencién a los partes de accidentes generados durante la operacion del Cablebus;

XLII. Planear los proyectos de reorganizacion, elaboraciéon de procedimientos y mejoramiento administrativo en
colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico;

XLIII. Programar, coordinar y controlar el despacho de cabinas en estaciones y terminales que integran la Linea de
Cablebus, conforme a los horarios previamente establecidos y vigilar su cumplimiento;

XLIV. Gestionar con autoridades federales y locales, los apoyos y operativos necesarios para atender incidentes y
accidentes que afecten o interrumpan el servicio de la Linea de Cablebus;

XLV. Colaborar con las Gerencias de Movilidad en la supervisidn de eventos y contingencias, asi como participar en los
operativos a fin de mantener la seguridad y continuidad del servicio;

XLVI. Elaborar con oportunidad los requerimientos del personal para cumplir con las metas establecidas en el Programa
Anual de Transportacion;

XLVII. Programar e implementar, en coordinacion con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, pruebas de
antidoping y alcoholemia que permitan garantizar el buen desempefio del personal adscrito a la Linea 1 de Cablebds, previo
a dar inicio a su jornada laboral y/o durante el desempefio de la misma, e informar a la Direccion General;

XLVIII. Gestionar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que conforman la Gerencia;

XLIX. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que conforman la Gerencia;

L. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal de
las unidades administrativas que conforman la Gerencia;

LI1. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que conforman la Gerencia;



LIl. Mantener permanente comunicacion con el representante de locatarios del Mercado Quetzalcéatl para atender los
temas de orden del mismo, y de seguridad y mantenimiento, a través de la Gerencia de Servicios Generales, y

LIII. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el Director
General.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTACION

Avrticulo 28. Corresponde a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Transportacion.

|. Establecer previo acuerdo con la persona titular de la Direccién General, los vinculos con los diferentes érdenes de
Gobierno, para gestionar y coordinar las acciones encaminadas a fortalecer el servicio en los diversos modos de transporte
de superficie que opera el Organismo;

11. Dirigir la elaboracion y aplicacion de los programas de operacion de la Red de Trolebuses y Tren Ligero que opera el
Organismo, para adecuar la oferta y demanda del servicio;

I11. Aplicarlos criterios de economia y austeridad que regiran la elaboracion, control y ejercicio del Presupuesto del
Organismo y el Programa Operativo Anual, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de
la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad de la Ciudad de
México y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

V. Representar a la persona titular de la Direccidn General en los eventos y comisiones en los que ésta asi lo disponga;

V. Establecer las politicas y lineamientos para el estudio, planeacion y evaluacion de los programas de expansion y las
propuestas para la implementacion de nuevas lineas de los diversos modos de transporte que opera el Organismo,
considerado en el Programa Integral de Movilidad de la Ciudad de México;

VI. Planear los proyectos de modificacion de las lineas de trolebuses y tren ligero existentes, a fin de garantizar la
satisfaccién de las necesidades de la ciudadania, implementando las mejoras de las condiciones de operacion;

VI1. Coordinar los procedimientos y politicas de operacion de los diversos modos de transporte de superficie que opera el
Organismo, una vez que hayan sido autorizadas por el Organo de Gobierno, con el propésito de mantener la calidad y nivel
de servicio a la ciudadania;

VIII. Establecer derroteros, distancias y nomenclaturas de paradas y/o estaciones para cada una de las lineas actuales y de
nueva creacion en los modos de transporte de superficie que opera el Organismo para la identificacion de las rutas donde se
proporcionara el servicio a la ciudadania;

IX. Establecer los flujos de informacion operativa que permitan determinar las acciones a seguir, para condicionar o
normalizar la operacién del servicio cuando ocurran eventualidades que afecten la circulacion en los trolebuses y trenes
ligeros que opera el Organismo y/o pongan en riesgo la seguridad de usuarios, trabajadores o terceros;

X. Administrar la operacion de cada uno de los modos de transporte de superficie que opera el Organismo, de acuerdo con
las normas, politicas y lineamientos establecidos mediante la aplicacion y seguimiento de programas y procedimientos para
mejorar el nivel del servicio de transportacion a la ciudadania;

XI. Aprobar las propuestas de la Gerencia de Movilidad, en cuanto a la formulacion e implementacion de nuevos horarios y
dimensionamiento del servicio en los diversos modos de transporte que opera el Organismo, con base en los estudios de
demanda de cada linea de la Red de Trolebuses, la linea del Tren Ligero, a fin de contribuir a la adecuada satisfaccion de la
demanda y ofrecer un servicio acorde a los requerimientos de la ciudadania;



XI1. Promover las acciones relativas para informar a la ciudadania sobre horarios, paradas, estaciones, lineas existentes y
zonas de intercambio modal entre las diferentes lineas del servicio y con otros modos de transporte de superficie de la
Ciudad, para dar a conocer las caracteristicas de operacion del servicio;

XII1. Proponer a la persona titular de la Direccidn General las designaciones, promociones y bajas de los integrantes de la
Direccion Ejecutiva de Transportacion;

XIV. Solicitar a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas, a través de la Gerencia de
Administracién de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en seguimiento a las consignaciones de
trabajadores elaboradas por las areas que conforman la Direccion Ejecutiva de Transportacion;

XV. Expedir copias certificadas, previo cotejo con sus originales, de los documentos que obren en los expedientes de la
Direccion Ejecutiva de Transportacion, cuando deban ser exhibidas por servidores publicos, en toda clase de procedimientos
administrativos y judiciales o ante los 6rganos de control;

XVI. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas y a la Direccidn Ejecutiva de Mantenimiento, el
suministro anual de la flota vehicular y material rodante necesario para la operacion y prestacion del servicio;

XVII. Vigilar la organizacién continta del servicio en funcién de los recursos humanos y materiales asignados a cada modo
de transporte de superficie, en relacion al establecimiento de las metas de pasajeros a transportar;

XVII1I1. Determinar la elaboracion de estudios de acuerdo con las politicas y programas establecidos, para la creacion de
nuevas lineas, ampliar o modificar las existentes de los modos de transporte de superficie que opera el Organismo;

XIX. Presentar para su aprobacion a la persona titular de la Direccién General, los anteproyectos y proyectos para la
explotacion de lineas de trolebuses, tren ligero y Cablebls de nueva creacién, ampliaciones o modificaciones a las
existentes;

XX. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico y la Direccién Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, para la integracion de las requisiciones y justificaciones técnicas para el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios;

XXI. Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto del &rea, con base en el Programa Operativo Anual previamente establecido y en la disponibilidad de recursos
del Organismo;

XXII. Coordinar con las Gerencias adscritas a la Direccién Ejecutiva de Transportacion, asi como con las Gerencias de
Asuntos Juridicos, de Cablebus y las diversas areas de apoyo del Organismo, la atencion al parte de accidente generado
durante la operacion en los diversos modos de transporte de superficie que opera el Organismo;

XXIII. Instruir y aplicar en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas, las pruebas de deteccion
de ingestion de alcohol, de narcéticos, estupefacientes o psicotrépicos, que permitan el buen desempefio del personal
operativo durante su jornada laboral, de los modos de transporte publico a cargo de la Organismo;

XXIV. Establecer en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento y la Direccion Ejecutiva de Desarrollo
Tecnoldgico, el procedimiento para la atencion de incidentes a fin de proporcionar la informacion necesaria para definir las
acciones a seguir en cada caso;

XXV. Brindar la atencion a las quejas recibidas en el Organismo, relacionadas con la operacion;

XXVI. Coordinar estudios de transporte y transito que permitan evaluar el nivel y calidad del servicio en todos los modos
de transporte que opera el Organismo, asi como para ayudar a sustentar las propuestas de innovacion, que sirvan a la
justificacién de proyectos formales que fomenten la mejora continua y desarrollo del area para proponer a la Direccion
General;



XXVIL. Instruir y vigilar que se realicen en forma programada las visitas fisicas de supervision a los depésitos, talleres,
estaciones, terminales y lineas de los modos de transporte operados por este Organismo para garantizar la prestacion del
Servicio;

XXVIII. Dirigir y coordinar, la creacion y generacién de estadisticas de operacidon para el establecimiento de los
indicadores de gestion que permitan a las areas evaluar la eficiencia en la prestacion del servicio en cada modo de transporte
a cargo del Organismo;

XXIX. Planear los proyectos de reorganizacion, elaboracion de procedimientos y mejoramiento administrativo en
colaboracion con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico;

XXX. Planear conjuntamente con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico la automatizacion de procesos y la
sistematizacion de la informacion que maneja el area;

XXXI. Participar con las Direcciones Ejecutivas del Organismo para la integracién y emisién de Anexos Técnicos;

XXXII. Participar en las sesiones del Organo de Gobierno, los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir;

XXXII1. Designar a los gerentes de la Direccién Ejecutiva para su participacién en los comités y subcomités que les
corresponda, asi como en grupos de trabajo o comisiones de objeto especifico que se integren de manera formal;

XXXIV. Coordinar entre las Direcciones Ejecutivas, el desarrollo de las actividades programético-presupuestales del
Organismo;

XXXV. Proponer y coordinar con las distintas dependencias y entidades federales y locales la ejecucién de estudios para
incorporar nuevos corredores;

XXXVI. Coordinar con las instancias gubernamentales y privadas vinculadas, la puesta en marcha de nuevos corredores;
XXXVII. Autorizar la programacion y la expedicion de corridas de la Red de Trolebuses, Trolebls Concesionado y Tren
Ligero, asi como los intervalos y frecuencias de paso de la flota vehicular y del material rodante, de conformidad a las
necesidades de la demanda para elaborar e integrar el Programa Anual de Transportacion; en su caso hacer del
conocimiento a los concesionarios la programacion que les corresponda y vigilar su cumplimiento.

XXXVIII. Proponer los proyectos de modificaciones en la sefializacion, instalaciones y cierres de circuito en la Red de
Trolebuses, Trolebus Concesionado y Tren Ligero, a fin de garantizar la accesibilidad de los usuarios;

XXXIX. Proponer las normas de operacion a las que deberan sujetarse quienes participen en la prestacion del Trolebis
Concesionado;

XL. Definir las condiciones para que el modo de transporte publico Trolebis Concesionado se preste en forma ordenada,
regular, segura y en los niveles de servicio requeridos;

XLI. Convocar las reuniones de trabajo necesarias con los concesionarios que participen en el Trolebus Concesionado;

XLII. Vigilar dentro del ambito de su competencia el cumplimiento durante la etapa operativa de las normas a que deberan
sujetarse quienes participen en la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico en el trolebls concesionado.

XLIII. Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento la elaboracién del Programa Anual de Transportacion de la
Red de Trolebuses, Trolebis Concesionado y Tren Ligero;

XLIV. Promover y preservar el Museo de Transportes Eléctricos;

XLV. Emitir opinién respecto la solicitud de los Permisos Administrativos para el Uso y/o Aprovechamiento, y/o
Explotacion de Bienes Propiedad del Servicio de Transportes Eléctricos;



XLVI. Proponer a la Direccion General los indicadores de gestion de la Direccion Ejecutiva y las Gerencias que la
conforman, especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XLVII. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su analisis e interpretacién, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Direccién Ejecutiva y las Gerencias que la conforman;

XLVIII. Coordinar en conjunto con las Gerencias de Capital Humano, Transportacién Trolebuses y Transportacion Tren
Ligero el proceso de capacitacion técnica y evaluacion del personal aspirante al puesto de operador de trolebus y operador
de tren ligero, asi como personal en promocin, realizando las evaluaciones correspondientes, con la finalidad de contar con
el personal de acuerdo con el perfil de cada puesto;

XLIX. Concentrar y procesar la informacion que propongan las Direcciones Ejecutivas de Mantenimiento y de Desarrollo
Tecnoldgico de los concesionarios que participen en el Trolebls Concesionado, y solicitar a la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Finanzas realice los pagos que correspondan conforme a las normas que emita el Organismo y las
disposiciones del titulo concesidn aplicable, y

XL. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos, acuerdos,
normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el Director General.

Articulo 29. Corresponde a la Gerencia de Transportacion Trolebuses.

I. Evaluar la informacion estadistica para analizar el comportamiento de la Red de Trolebuses y el Trolebds
Concesionado, a fin de implementar las acciones que permitan mejorar las condiciones del servicio;

11. Proponer en coordinacién con la Gerencia de Movilidad los proyectos de ampliacion o modificacion de las lineas que
conforman la Red de Trolebuses y Trolebis Concesionado;

I11. Programar, coordinar y controlar el despacho de unidades en cada uno de los depésitos y terminales que integran la
Red de Trolebuses y Trolebls Concesionado conforme a los horarios previamente establecidos y vigilar su cumplimiento;

IV. Solicitar a las &reas internas de apoyo a la operacién la atencién de los incidentes detectados en la flota vehicular,
infraestructura y sistemas asociados a la operacion de la Red de Trolebuses, para mantener la continuidad de la prestacion
del servicio; asi como requerir y vigilar que los concesionarios atiendan los incidentes conforme a la normativa aplicable;

V. Gestionar con autoridades federales y locales, los apoyos y operativos necesarios para atender incidentes y accidentes
que afecten o interrumpan el servicio de las lineas de la Red de Trolebuses;

V1. Colaborar con las Gerencias de Movilidad en la supervision de eventos y contingencias, asi como participar en los
operativos a fin de mantener la seguridad y continuidad del servicio;

VII. Proponer el nimero de corridas, horarios y lugares de relevo de la Red de Trolebuses con base a la informacién y
estudios proporcionados por la Gerencia de Movilidad, con la finalidad de cubrir la demanda del servicio; e informar a
concesionarios que participen en el Trolebus Concesionado de la programacién que les corresponda;

VIII. Elaborar el Programa Anual de Transportacion, considerando el comportamiento de la demanda por dia, tipo, la
disponibilidad de la flota vehicular en condiciones de operar en colaboracién con la Gerencia de Mantenimiento
Trolebuses, considerando la plantilla de operadores autorizada, e informar a la Direccion Ejecutiva de Transportacién los
programas correspondientes a concesionarios que participen en el Trolebls Concesionado;

IX. Elaborar con oportunidad los requerimientos del personal para cumplir con las metas establecidas en el Programa
Anual de Transportacion;

X. Programar en coordinacion con la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses la distribucién y disponibilidad de los
trolebuses, para el cumplimiento del Programa Anual de Transportacion;



XI. Establecer y efectuar la seleccion general de turnos, de operadores de trolebls, despachadores, expedidores,
proveedores y troleros, con la finalidad de cumplir los horarios estipulados en el Programa Anual de Transportacion y
Contrato Colectivo de Trabajo vigente;

XI1. Proponer a la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Transportacién las designaciones, promociones y bajas de
la Gerencia;

XIII. Solicitar a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por el area;

XIV. Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento de los operadores de la Red de Trolebds y personal
operativo, sustentada en la informacioén que aporte la Gerencia de Movilidad referente a las estadisticas obtenidas de los
partes de accidente, proponiendo los cursos requeridos a la Direccion Ejecutiva de Transportacion y a la Gerencia de
Administracion de Capital Humano a fin de garantizar y sustentar la calidad del servicio de transporte, reduciendo el indice
de siniestralidad en la Red de Trolebuses; informar a los concesionarios los requerimientos de capacitacién y verificar su
cumplimiento;

XV. Verificar que el personal de transportacion Trolebls Concesionado reciba capacitacion teérica y practica sobre las
disposiciones de seguridad establecidas en la conduccion, atencion de averias y mecanismos de comunicacion para la
adecuada conduccion del parque vehicular;

XVI. Verificar que las Subgerencias de Transportacion Tetepilco y Aragdn cuenten con el personal capacitado, para el
correcto funcionamiento de los depdsitos asignados;

XVII. Colaborar con la Direccion Ejecutiva de Transportacion en el proceso de entrenamiento y evaluacion del personal
aspirante al puesto de operador y personal de apoyo a la operacién, asi como personal en promocién, con la finalidad contar
con el personal de acuerdo con el perfil de cada puesto;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las condiciones para que el servicio que preste el Trolebls Concesionado sea
ordenado, regular y seguro, de acuerdo a los requerimientos establecidos en el titulo concesidn y normativa aplicable;

XIX. Informar a la Direccion Ejecutiva de Transportacion respecto del cumplimiento de las normas operacionales de los
concesionarios que participen en la Red de Trolebuses.

XX. Verificar diariamente los trolebuses en el servicio, asi como la cantidad de vueltas y kilometros recorridos por cada
corrida y linea, aplicando las medidas necesarias en caso de eventualidades en la operacidn, a fin de llevar un seguimiento
del comportamiento operativo de estas;

XXI. Analizar la informacion estadistica sobre pasajeros transportados, ingresos por venta de boletos, cortesias, vueltas y
kilémetros recorridos, para establecer la meta de pasajeros a transportar en la Red de Trolebuses;

XXII. Elaborar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, las requisiciones, anexo y especificacion
técnica y justificaciones técnicas de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios de los suministros y equipamientos para el desarrollo de sus actividades;

XXI111. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Gerencia de Transportacion de Trolebuses a partir de las propuestas
de actividades, metas y requerimientos realizados por las Subgerencias y areas que la conforman;

XXIV. Aplicar los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de
Meéxico, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas
del Organismo para estos fines;

XXV. Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y reglas de operacion a seguir para mantener la
infraestructura de la Red de Trolebuses en condiciones operativas que permitan mantener la seguridad y continuidad del
servicio;



XXVI. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses las acciones encaminadas a la conservacion de la flota
vehicular operable, a fin de mantener el nimero de unidades necesario para ofrecer un servicio oportuno y de calidad a la
ciudadania;

XXVII. Programar e implementar, en coordinacién con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, pruebas de
antidoping y alcoholemia que permitan garantizar el buen desempefio de los operadores de la Red de Trolebuses, previo a
dar inicio a su jornada laboral y/o durante el desempefio de la misma, asi como coordinarse con la Direccién Ejecutiva de
Transportacion y la Secretaria para realizar estas pruebas al personal de los concesionarios que participen en el Trolebis
Concesionado;

XXVIII. Contribuir a la realizacion de estudios de transporte y transito que permitan evaluar el nivel y calidad del
servicio en la Redes de Trolebuses, asi como ayudar a sustentar las propuestas de innovacion y en su caso, sirvan a la
justificacién de proyectos formales que fomenten la mejora continua y desarrollo de la Direccién Ejecutiva de
Transportacion;

XXIX. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Transportacion, los proyectos, iniciativas de innovacion, cambios y mejoras
factibles de instrumentacion que sean de su competencia;

XXX. Participar con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico, en los proyectos de reorganizacion,
procedimientos y mejoramiento administrativo, para la sistematizacion de la informacion que maneja el area;

XXXI. Participar en los Comités y/o Subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;
XXXII. Asistir a las reuniones de trabajo necesarias con los participantes del Trolebls Concesionado;

XXXIII. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal;

XXXIV. Elaborar un registro diario de los trolebuses expedidos en el servicio, asi como la cantidad de vueltas y
kildbmetros recorridos por cada corrida en la Red de Trolebuses, aplicando las medidas necesarias en caso de
eventualidades en la operacién, a fin de llevar un seguimiento del comportamiento operativo de estas; e informar a los
concesionarios los resultados de sus actividades, asi como a la Direccién Ejecutiva de Transportacion y de la Direccion
Ejecutiva de Administracién y Finanzas para los pagos y deducciones a que haya lugar;

XXXV. Registrar y mantener actualizado un archivo que contenga la informacién técnica de los trolebuses de los
concesionarios que participen en el Trolebus Concesionado, incluyendo sus vehiculos utilitarios;

XXXVI. Elaborar y proponer al titular de la Direccion Ejecutiva de Transportacién las normas operacionales a que deberan
sujetarse quienes participen en la prestacion del servicio del Trolebls Concesionado y coadyuvar con la Secretaria en la
formulacién del Titulo Concesion correspondiente.

XXXVII. Proponer a la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Transportacion las modificaciones que permitan la
correcta prestacion del servicio en el Trolebus Concesionado;

XXXVIII. Verificar que los concesionados durante la etapa operativa cumplan con las normas técnicas, operacionales y
administrativas que establezca y emita el Organismo, e informar al titular de la Direccion Ejecutiva de Transportacion.

XXXIX. Notificar a los concesionarios que participen en el Trolebls Concesionado, la evaluacién del desempefio de sus
conductores a efecto de que se tomen las medidas correctivas;

XL. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones las acciones operativas a seguir para mantener la
infraestructura de la Red de Trolebuses en condiciones operativas que permitan mantener la seguridad y continuidad del
servicio;



XLI. Proponer a la Direccién Ejecutiva los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la conforman, especificando
la frecuencia de integracion de los datos;

XLII. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su andlisis e interpretacién, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas;

XLIII. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XLIV. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XLV. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal
de las unidades administrativas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de;

XLVI. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XLVII. Realizar las deméas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue la persona
titular de la Direccidon Ejecutiva de Transportacion o el Director General.

Avrticulo 30. Corresponde a la Gerencia de Transportacion de Tren Ligero:

I. Evaluar la informacion estadistica para analizar y evaluar el comportamiento del servicio del material rodante, a fin de
implementar las acciones que permitan mejorar las condiciones en las cuales se presta el servicio;

11. Recomendar los proyectos de modificacion y ampliacién del Tren Ligero, asi como los estudios necesarios para mantener
actualizados los sistemas de sefializacién y control en las terminales y estaciones, al igual que en la creacion de nuevas lineas;

I11. Elaborar los horarios de paso del material rodante en las estaciones principales de la linea del Tren Ligero con base en
los estudios de la Gerencia de Movilidad, para conformar los servicios y rolamientos de trabajo por dia tipo, con base en el
Programa Anual de Transportacion;

V. Evaluar la informacion del registrador programable de eventos embarcado en el tren ligero, para vigilar el cumplimiento
de las politicas de seguridad durante la conduccidn por parte de las operadoras y operadores de este modo de transporte;

V. Coordinar con la Gerencia de Movilidad la supervision del servicio, reforzando la intervencién en eventos especiales y
contingencias a fin de mantener la seguridad y continuidad del servicio;

VI. Efectuar la asignacion de personal tales como despachadores, cambiadores de via y jefes de terminal, con base al
Programa Anual de Transportacién y a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente;

VI1. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero la disponibilidad del material rodante para el cumplimiento
de la expedicion del servicio por dia tipo;

VII1. Efectuar la asignacién de personal, para seleccionar los turnos de operadores, para cumplir con el Programa Anual de
Transportacion y lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente;

IX. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, la aplicacién de medidas disciplinarias en seguimiento
a las consignaciones de trabajadores elaboradas por el area;

X. Identificar las necesidades de capacitacion y adiestramiento de los operadores del Tren Ligero y personal del deposito, asi
como proponer los cursos a la Gerencia de Administracién de Capital Humano para estar en condicion de garantizar y
sustentar la calidad del servicio de transporte en beneficio de la ciudadania;



XI. Colaborar con la Direccién Ejecutiva de Transportacion en el proceso de entrenamiento y evaluacion del personal
aspirante al puesto de operador y de apoyo a la operacion, asi como personal en promocién, con la finalidad de contar con el
personal de acuerdo con el perfil de cada puesto;

XII. Analizar la informacidn estadistica sobre pasajeros transportados, ingresos por tarifa directa, cortesias, trenes en servicio,
vueltas y kildmetros recorridos, para establecer los parametros de operacion;

XIII. Verificar que el personal de operacion del Tren Ligero reciba capacitacion tedrica y practica sobre las disposiciones de
seguridad establecidas en la conduccidn, atencion de averias y mecanismos de comunicacién para la adecuada conduccion del
material rodante;

XIV. Elaborar el Programa Anual de Transportacion del Tren Ligero, considerando el comportamiento de la demanda por dia
tipo, la disponibilidad del material rodante y la plantilla de operadores, en coordinacion con la Gerencia de Mantenimiento
Tren Ligero;

XV. Elaborar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, las requisiciones, anexo y especificacién técnica y
justificaciones técnicas de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el
desarrollo de sus actividades;

XVI. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Gerencia de Transportacién Tren Ligero a partir de las propuestas de
actividades, metas y requerimientos realizados por la Subgerencia de Transportacién Huipulco;

XVII. Aplicar los criterios de economia y austeridad que regirdn para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México,
el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del
Organismo para estos fines;

XVIII. Elaborar reportes o informes técnico-operativos relacionados con eventos extraordinarios que afecten la continuidad
de la operacion del tren ligero, a fin de que se tomen las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio;

XIX. Dar seguimiento a los partes de accidentes que se generan en la operacién del tren ligero hasta su conclusién en
coordinacién con las Gerencias, de Administracion de Capital Humano; de Servicios Generales, y de Asuntos Juridicos;

XX. Participar en reuniones ejecutivas con autoridades federales y locales, para dar seguimiento a los asuntos donde se vea
involucrada la operacion del tren ligero;

XXI. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero las acciones encaminadas a la conservacion del material
rodante en condiciones de operar, de manera que se mantenga el nimero necesario de trenes para ofrecer un servicio oportuno
y de calidad;

XXII. Coordinar con las Gerencias, de Mantenimiento de Tren Ligero; de Mantenimiento a Instalaciones, y de Servicios
Generales, las acciones encaminadas a la conservacién de la infraestructura electromecanica, estaciones y terminales del tren
ligero, para garantizar la continuidad del servicio de este modo de transporte;

XXIII. Programar e implementar, en coordinacion con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, pruebas de
antidoping y alcoholemia que permitan garantizar el buen desempefio de las operadoras y operadores del tren ligero, previo a
dar inicio a su jornada laboral y/o durante el desempefio de la misma;

XXIV. Contribuir a la realizacion de procesos de investigacion sobre el area de competencia de la Direccion Ejecutiva de
Transportacion, para mantener una base de conocimiento actualizada en los topicos seleccionados, para ayudar a sustentar las
propuestas de innovacion y en su caso, sirvan a la justificacion de proyectos formales que fomenten la mejora continua y
desarrollo del &rea;

XXV. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Transportacion, los proyectos, iniciativas de innovacion, cambios y mejoras
factibles de instrumentacion que sean de su competencia;



XXVI. Participar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, en los proyectos de reorganizacién, procedimientos
y mejoramiento administrativo, asi como con la Gerencia de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones en la
sistematizacion de la informacién que maneja el area;

XXVII. Proponer a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Transportacion las designaciones, promociones y bajas de
los integrantes de la Gerencia;

XXVIII. Participar en los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XXIX. Designar al Subgerente adscrito a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les correspondan,
incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto especifico que se
integren de manera formal,

XXX. Proponer a la Direccidon Ejecutiva los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXI. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su andlisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas;

XXXII. Gestionar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXXII1. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XXXIV. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el
personal de las unidades administrativas que la conforman;

XXXV. Coordinar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XXXVI. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el titular de la
Direccion Ejecutiva de Transportacion o el Director General.

Articulo 31. Corresponde a la Gerencia de Movilidad.

I. Disefar los procedimientos de supervisién necesarios para asegurar que se apliquen los programas de operacion de las
diferentes modalidades de transporte que opera el Organismo;

11. Proponer acciones de mejora del servicio, con base en la informacion estadistica de la operacién de los diferentes modos
de transporte que opera el Organismo y en el andlisis que realice conjuntamente con la Direccién Ejecutiva de
Transportacion y los Gerentes, de Transportacién de Trolebuses y de Tren Ligero;

I11. Disefiar los proyectos de ampliacion o modificacion de la Red de Trolebuses y Trolebus Concesionado, asi como los
estudios necesarios para mantener actualizada la ubicacion y sefializacidn de paradas oficiales;

IV. Supervisar que el servicio se preste conforme a los manuales y procedimientos establecidos para la operacién de los
diferentes modos de transporte a cargo del Organismo, identificando desviaciones y las necesidades para atenderlos con
oportunidad, a efecto de mantener o mejorar el nivel de calidad en el servicio;

V. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Transportacion las rutas, distancias y nomenclaturas de paradas y/o estaciones
para cada una de las lineas actuales y de nueva creacion en la Red de Trolebuses, Trolebis Concesionado y Tren Ligero
para la identificacion de los trayectos donde se proporcionard el servicio a la ciudadania;



V1. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Transportacion con base en los resultados de las evaluaciones, la implantacion de
nuevos horarios y servicios programados para la expedicion del servicio en los modos de transporte que administra el
Organismo, para atender la demanda;

VII. Proponer a la Direccidn Ejecutiva de Transportacién con base en los resultados de los estudios de transporte y
transito la implementacién de nuevos horarios y dimensionamiento del servicio en la Red de Trolebuses, Trolebus
Concesionado, Tren Ligero y Cablebus, para atender la demanda;

VI1I11. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Transportacion con base en los resultados de los estudios, las acciones relativas
a informar a la ciudadania sobre horarios, paradas, estaciones, lineas existentes y zonas de intercambio modal entre las
diferentes lineas del servicio y con otros sistemas de transporte;

IX. Proponer la aplicacion de las normas técnicas, operacionales y administrativas para la ubicacion y colocacion de
sefiales de parada que permitan llevar a cabo, en forma segura, la operacién de ascenso y descenso de usuarios en la Red
de Trolebuses, TrolebUs Concesionado y Tren Ligero;

X. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Transportacion las designaciones, promociones y bajas de los integrantes de la
Gerencia;

XI. Presentar a la Direccion Ejecutiva de Transportacion la informacién estadistica y los resultados de los estudios de
transporte y transito, a efecto de contribuir a desarrollar la planeacién y organizacién del area, en funcién de los recursos
humanos y materiales asignados a cada sistema, para el establecimiento de las metas de pasajeros a transportar;

XII. Llevar a cabo los estudios, de acuerdo a las politicas y programas establecidos, para la creacion de nuevas lineas,
ampliar o modificar las existentes en los sistemas de transporte que opera la Organismo;

XIII. Integrar la informacién que le requiera la persona titular de la Direccidén Ejecutiva de Transportacion, a efecto de
someter a la aprobacién de la Direccion General, los anteproyectos y proyectos para la explotacion de lineas de nueva
creacion, ampliaciones o modificaciones a las existentes;

XIV. Aplicar los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México,
el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del
Organismo para estos fines;

XV. Contribuir dentro del ambito de sus atribuciones a la realizacion de procesos de investigacion sobre el area de
competencia de la Direccién Ejecutiva de Transportacion y Gerencias de Cablebls, manteniendo una base de conocimiento
actualizada en los topicos seleccionados, para ayudar a sustentar las propuestas de innovacién que sirvan a la justificacion
de proyectos formales que fomenten la mejora continua y desarrollo del area;

XVI. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Transportacion, los proyectos, iniciativas de innovacion, cambios y mejoras
factibles de instrumentacion que sean de su competencia;

XVII. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

XVI1I1. Coordinar con las Gerencias de Transportacion Trolebuses, Tren Ligero y Cablebus la informacion requerida por la
Direccion Ejecutiva de Transportacion, para someter a la aprobacion de la Direccion General, el prondstico de las metas de
pasajeros a transportar para los modos de transporte que opera el Organismo;

XIX. Coordinar con la Gerencia de Transportacidn la proyeccion anual de kilometraje de los concesionarios para proponer a
la Direccion Ejecutiva de Transportacion;

XX. Dar seguimiento a los partes de accidentes que se generan en la operacion de los diferentes modos de transporte a cargo
del Organismo hasta su conclusion, en coordinacion con las Gerencias de Administracion de Capital Humano, Servicios
Generales, y de Asuntos Juridicos;



XXI. Aportar a las Gerencias de Transportacién Trolebuses, Tren Ligero y Cablebus las estadisticas obtenidas de los partes
de accidente, a fin proporcionar elementos que permitan identificar los factores a considerar en los cursos de capacitacion
para sustentar la calidad del servicio de transporte y reducir el indice de siniestralidad en la Red de Trolebuses y la Linea de
Tren Ligero;

XXII. Coordinar la operacién del Sistema de Regulacion para el Control de Trafico para el Tren Ligero o cualquier otro
modo de apoyo, que garantice la regulacién de las unidades de servicio del Tren Ligero, de Red de Trolebuses y Trolebus
Concesionado, para proveer informacion a la Direccion Ejecutiva de Transportacion que le permita evaluar la operacion del
servicio en los modos de transporte de superficie que se encuentren en operacion;

XXI11. Verificar la implementacion de mecanismos destinados a recibir, clasificar y atender las quejas y sugerencias
presentadas en relacion a la operacién de los sistemas de transporte que opera el Organismo, para su adecuado seguimiento,
informando a la Direccion Ejecutiva de Transportacion de aquellas quejas que correspondan a concesionarios que participen
en el Trolebus Concesionado;

XXIV. Verificar la implementacion de los mecanismos necesarios para dar la adecuada atencién a usuarios o terceros que
resulten lesionados, por la prestacion del servicio en los modos de transporte que opera el Organismo; asi como informar a
la Direccién Ejecutiva de Transportacién de la atencién que otorguen los concesionarios a las personas usuarias,
conductores o terceros, en su persona o patrimonio;

XXV. Dar seguimiento a las quejas y sugerencias que presentan las usuarias y usuarios de los modos de transporte que
opera el Organismo, para mejorar las condiciones bajo las cuales se proporciona el servicio, y establecer las medidas
preventivas correspondientes; notificar a los concesionarios de las quejas que les correspondan y verificar su correcta
atencion;

XXVI. Realizar recorridos en la Red de Trolebuses y Trolebis Concesionado, para identificar las areas de oportunidad que
afecten la calidad del servicio, verificando la calidad de la superficie de rodamiento y otros factores que interfieran en la
operacion de las lineas que integran la Red de Trolebuses; asi como gestionar con las instancias correspondientes las
acciones necesarias para su atencion;

XXVII. Evaluar la eficiencia, eficacia y calidad con que se proporcionan los servicios de transporte a la ciudadania en los
distintos modos de transporte que administra el Organismo;

XXVII1. Coordinar la operacion del Museo de Transportes Eléctricos, y promover con diversas dependencias, organismos y
publico en general la realizacién de visitas, asi como solicitar y gestionar los apoyos necesarios para la conservacién del
acervo, material y equipos;

XXIX. Gestionar con autoridades federales y locales los apoyos y operativos necesarios para atender incidentes y
accidentes que afecten o interrumpan el servicio de los modos de transporte que administra el Organismo;

XXX. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Transportacidn, el disefio e instrumentacion de una base de conocimiento de la
cual deriven estadisticas, indicadores de gestion, estandares, unidades de medida y pardmetros de utilidad, para evaluar la
calidad y eficiencia en la prestacion del servicio en cada modo de transporte del Organismo;

XXXI. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento técnico operativo en cuanto a verificacién del desempefio del
servicio, registro y procesamiento de la informacién base para el pago y deducciones a los concesionarios que participen en
el Trolebls Concesionado y para la generacion de indicadores del servicio;

XXXII. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Transportacién los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la
conforman, especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXIII. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su andlisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas;



XXXIV. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXXV. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XXXVI. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el
personal de las unidades administrativas que la conforman;

XXXVII. Coordinar con la Gerencia de Administraciéon de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XXXVIII. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el titular de la
Direccion Ejecutiva de Transportacién o el Director General.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MANTENIMIENTO

Articulo 32. Corresponde a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento:

I. Establecer previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General los vinculos con los diferentes ordenes de
Gobierno, para gestionar y coordinar las acciones encaminadas al fortalecimiento del servicio en los diversos modos de
transporte que opera el Organismo;

11. Proponer a la Direccidon General conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de Transportacion y la Direccion Ejecutiva
de Desarrollo Tecnoldgico, los lineamientos y directrices, para la planeacion del mantenimiento a la infraestructura de
traccién, baja tension, sistema de regulacion y control de trafico; flota vehicular, material rodante, infraestructura ferroviaria
y sistema de barreras automaticas; asi como, coadyuvar en la orientacion tecnoldgica aplicable a las nuevas adquisiciones
que realice el Organismo, para la rehabilitacién, reconstruccién, modernizacion y/o fiabilidad de los equipos, a fin de
mantener la continuidad del servicio que se presta a la ciudadania;

I11. Instruir bajo los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion, control y ejercicio del presupuesto
de la Organismo y el Programa Operativo Anual, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de
Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y
las directrices especificas del Organismo para estos fines;

IV. Instruir el cumplimiento de los procedimientos para la atencion de las averias técnicas que se susciten en la
infraestructura de traccion, baja tensién, sistema de regulacién y control de trafico; flota vehicular, material rodante,
infraestructura ferroviaria y sistema de barreras automaticas, para minimizar las afectaciones al servicio que presta el
Organismo;

V. Representar a la Direccidén General en los eventos y comisiones en los que ésta asi lo disponga;

V1. Proponer a la persona titular de la Direccién General las designaciones, promociones y bajas de los integrantes de la
Direccion Ejecutiva de Mantenimiento;

VII. Expedir copias certificadas, previo cotejo con sus originales, de los documentos que obren en los expedientes de la
Direccion Ejecutiva, cuando deban ser exhibidas por servidores publicos, en toda clase de procedimientos administrativos y
judiciales o0 ante los drganos de control;

VIII. Coordinar la ejecucion de los programas generales y especificos, referentes al mantenimiento preventivo y correctivo
a la infraestructura de traccion, baja tensién, sistema de regulacion y control de tréfico; flota vehicular, material rodante,
infraestructura ferroviaria y sistema de barreras automaticas;



IX. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en la formulacion del
anteproyecto de presupuesto de egresos del area con base en el Programa Operativo Anual previamente establecido, asi
como la disponibilidad de recursos del Organismo;

X. Coadyuvar con la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas y de la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo Tecnolégico, la adquisicion de refacciones, materiales, herramientas, maquinaria y equipo, asi como los servicios
de apoyo al mantenimiento;

XI. Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo a la infraestructura de traccion, baja tension,
sistema de regulacion y control de trafico; flota vehicular, material rodante, infraestructura ferroviaria y sistema de barreras
automaticas del Organismo, con la finalidad de conservarlos en condiciones funcionales;

XI1. Coordinar con Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico y la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas,
las medidas necesarias para incrementar la eficiencia en las areas de mantenimiento que contribuyan al alcance de las metas,
en términos de una mejor y mayor productividad;

XI11. Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico y Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
la atencidn de servicios técnicos con dependencias y particulares, relacionadas al mantenimiento de la infraestructura de
traccién, baja tension, sistema de regulacion y control de trafico; flota vehicular, material rodante, infraestructura ferroviaria
y sistema de barreras automaticas del

Organismo;

XIV. Integrar los informes correspondientes a los programas de trabajo establecidos, con objeto de reportar los avances de
las metas y remitirlos a las &reas competentes del Organismo;

XV. Optimizar el aprovechamiento de los insumos y materiales en general de trabajo, que se utilizan para la operacion de la
Direccion Ejecutiva de Mantenimiento y las areas adscritas a ésta;

XVI. Promover el uso adecuado del mobiliario, equipo, herramientas e instalaciones y servicios en general, de los que
disponen sus areas;

XVII1. Coadyuvar en la elaboracion de planes y programas, teniendo como referentes el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de
Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

XVIII. Proponer a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas los proyectos de
reorganizacion, procedimientos y mejoramiento administrativo;

XIX. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnologico en la elaboracion de los estudios y proyectos para
modernizacion, modificacion y rehabilitacion tecnoldgica de la infraestructura de traccién, baja tension, sistema de
regulacién y control de trafico; flota vehicular, material rodante, infraestructura ferroviaria y sistema de barreras
automaticas, asi como en la elaboracion de Anexos Técnicos y Especificaciones Técnicas;

XX. Participar en las sesiones del Consejo de Administracion, comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir;

XXI. Designar a los gerentes de la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento para su participacién en los comités y subcomités
que les corresponda, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones objeto especifico que se integren de manera
formal;

XXI1I. Participar con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnologico para la integracion, emisién de Anexos Técnicos y
Especificaciones Técnicas;

XXI111. Difundir con las Direcciones Ejecutivas de Administracion y Finanzas, y de Desarrollo Tecnoldgico, conforme a los
calendarios establecidos, el desarrollo de las actividades programatico-presupuestales del Organismo;



XXIV. Informar a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas el consumo eléctrico y los
importes correspondientes que se generen durante la operacién del Organismo;

XXV. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Transportacion, en la determinacion de los criterios para elaborar el
Programa Anual de Transportacidn de Trolebuses, Troleblds Concesionado, Tren Ligero y de cualquier otra tecnologia a
cargo del Organismo;

XXVI. Proporcionar a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico de acuerdo a sus atribuciones, la informacién
derivada de la operacién del Trolebls Concesionado para los pagos y deducciones que correspondan;

XXVII. Apoyar a la Direccion Ejecutiva de Transportacion en las reuniones de trabajo necesarias con los concesionarios
que participen en el Trolebis Concesionado;

XXVIII. Validar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion del estado fisico, mecanico y
operativo de los componentes como son infraestructura de traccion, baja tension, sistema de regulacion y control de trafico;
flota vehicular, material rodante, infraestructura ferroviaria y sistema de barreras automaticas del Organismo;

XXIX. Verificar dentro del ambito de su competencia el cumplimiento durante la etapa operativa las normas a que deberan
sujetarse quienes participen en la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico en el Trolebus Concesionado,

XXX. Coadyuvar en la preservacion del Museo de Transportes Eléctricos;

XXXI. Validar el pago por el uso y aprovechamiento del espectro radioeléctrico; asi como del consumo eléctrico de las
instalaciones del Organismo;

XXXII. Emitir opinion respecto a la solicitud de los Permisos Administrativos para el Uso y/o Aprovechamiento, y/o
Explotacion de Bienes Propiedad del Servicio de Transportes Eléctricos;

XXXI1I1. Proponer a la Direccién General los indicadores de gestion de la Direccion Ejecutiva y unidades administrativas
que la conforman, especificando la frecuencia de integracién de los datos;

XXXIV. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su analisis e interpretacion, derivando en
acciones concretas para fomentar la mejora continua de la Direccion Ejecutiva y sus areas, y

XXXV. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue la
Direccion General.

Articulo 33.- Corresponde a la Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones:

I. Verificar el seguimiento en el ambito de sus atribuciones el seguimiento a los vinculos establecidos con los diferentes
ordenes de Gobierno, para gestionar y coordinar las acciones encaminadas al fortalecimiento del servicio en los diversos
modos de transporte operados por el Organismo;

Il. Verificar el desarrollo y cumplimiento de los lineamientos y directrices de la planeacion del mantenimiento a la
infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado, Sistema de Regulacién y Control de Trafico, Linea Elevada de
Trolebuses, Catenaria del Tren Ligero y red eléctrica de baja tension, a fin de mantener la continuidad del servicio que opera el
Organismo;

111. Asegurar la aplicacion de los criterios de economia y austeridad que regiran la elaboracion del ejercicio de presupuesto de
la Organismo y el Programa Operativo Anual, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la
Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices
especificas del Organismo para estos fines;

1V. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos e instrumentos de control que permitan dar seguimiento al desarrollo de
las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado, Sistema



de Regulacion y Control de Tréfico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria del Tren Ligero y red eléctrica de baja tension,
con el objeto de minimizar las afectaciones al servicio que presta el Organismo;

V. Representar a la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento en los eventos y comisiones para los cuales el titular lo designe;

V1. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento se realicen las designaciones, promociones y bajas, de los integrantes
de la Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones;

VII. Verificar el desarrollo y cumplimiento en la ejecucion de los programas generales y especificos referentes a la
conservacion y mantenimiento de la infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado, Sistema de Regulacion y Control
de Trafico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria del Tren Ligero y red eléctrica de baja tensién, asi como coordinar la
instrumentacion de medidas correctivas en caso de deficiencias;

VII1. Desarrollar en coordinacidn con la Gerencia de Finanzas, la formulacidn del anteproyecto del presupuesto del area, con
base al Programa Operativo Anual establecidos para conservacion de la infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado,
Sistema de Regulacién y Control de Trafico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria de Tren Ligero y red eléctrica de baja
tension;

IX. Desarrollar su programa de trabajo con la Gerencia de Finanzas y la Gerencia de Transportacion, asi como actualizarlo
conforme al Presupuesto autorizado en cada ejercicio fiscal del area;

X. Validar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, las Especificaciones Técnicas y Anexos Técnicos de
los requerimientos de refacciones, materiales, herramientas, maquinaria y equipos, asi como de servicios de apoyo al
mantenimiento, necesarios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento a la infraestructura de Subestaciones, Mando
Centralizado, Sistema de Regulacion y Control de Tréfico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria de Tren Ligero y red
eléctrica de baja tension;

XI. Verificar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservacion y mantenimiento de la infraestructura de
Subestaciones, Mando Centralizado, Sistema de Regulacion y Control de Tréfico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria del
Tren Ligero y red eléctrica de baja tension, con la finalidad de conservarlos en condiciones funcionales;

XIl. Formular en coordinacidon con el titular de la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia y el titular de la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones las medidas necesarias para incrementar la eficiencia en las areas de
mantenimiento que contribuyan al alcance de metas, en términos de una mejor y mayor productividad haciendo uso de
herramientas informéticas que permitan la gestién de actividades de mantenimiento;

XII1. Proponer al titular de la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento los servicios técnicos con dependencias y particulares,
relacionados al mantenimiento de la infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado, Sistema de Regulacién y Control
de Trafico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria del Tren Ligero y red eléctrica de baja tensién;

XIV. Instalar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia el seguimiento de los servicios técnicos con
dependencias y particulares, relacionadas al mantenimiento de la infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado,
Sistema de Regulacion y Control de Tréfico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria del Tren Ligero y red eléctrica de baja
tension;

XV. Elaborar los informes correspondientes a los programas de mantenimiento establecidos, con objeto de reportar los avances
de las metas y remitirlos Direccion Ejecutiva;

XVI. Supervisar el aprovechamiento de los insumos y materiales en general de trabajo, que se utilizan para la operacion de la
Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones y las areas adscritas a ésta;

XVII. Asegurar el uso adecuado del mobiliario, equipo, herramientas e instalaciones y servicios en general, de los que dispone
el area;



XVIII. Participar en la elaboracion de los planes y programas teniendo como referentes el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
General de Desarrollo de la Ciudad, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, Programa Integral de Movilidad y las
directrices especificas del Organismo para estos fines;

XIX. Proponer al titular de la Direccidon Ejecutiva de Mantenimiento los proyectos de reorganizacién, procedimientos y
mejoramiento administrativo;

XX. Planear en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia el desarrollo de los proyectos requeridos para la
modernizacion, modificacion y rehabilitacion tecnoldgica, de la infraestructura de Subestaciones, Mando Centralizado,
Sistema de Regulacion y Control de Tréfico, Linea Elevada de Trolebuses, Catenaria del Tren Ligero, red eléctrica de baja
tension;

XXI. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

XXII. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones, para su participacion en los
cuerpos Colegiados que les correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o
comisiones de objeto especifico que se integren de manera formal;

XXI111. Comunicar el desarrollo de las actividades programético presupuestales al titular de la Direccién Ejecutiva de
Mantenimiento;

XXIV. Verificar y validar los consumos eléctricos y los importes correspondientes que se generen durante la operacion del
Organismo;

XXV. Facilitar al titular de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento de acuerdo a sus atribuciones, la informacién derivada de
la operacidn del Trolebds Concesionado para los pagos y deducciones que correspondan;

XXVI. Desarrollar con las Gerencias de Ingenieria y Tecnologia, y de Finanzas, la metodologia de calculo del consumo
eléctrico y los importes correspondientes que se generen durante la operacion del Trolebis Concesionado.

XXVII. Participar en las reuniones de trabajo necesarias con los concesionarios que participen en el Trolebus Concesionado;

XXVII1. Administrar en el &mbito de sus atribuciones, las disposiciones, lineamientos y deméas ordenamientos, que se deriven
durante la operacion del Trolebus Concesionado;

XXIX. Verificar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservacion y mantenimiento de la infraestructura de
Subestaciones, Mando Centralizado, Linea Elevada de Trolebuses, y red eléctrica de baja tensién, durante la operacién del
Trolebls Concesionado;

XXX. Participar en la elaboracién de los programas de preservacion del alumbrado pablico del Museo Tranviario, en
coordinacion con la Gerencia de Movilidad;

XXXI. Desarrollar en la plataforma informética correspondiente, la aplicacién de los materiales utilizados en la ejecucién de
las acciones correctivas, llenando o completando el formato de Avallos por Dafio a la Infraestructura de Traccién;

XXXII. Verificar y validar el uso y aprovechamiento del espectro radioeléctrico y los importes correspondientes que se
generen durante la operacion del Organismo;

XXXIII. Proponer a la Direccion Ejecutiva los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracién de los datos;

XXXIV. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas,



XXXV. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXXVI. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XXXVII. Coadyuvar con la Gerencia de Administraciéon de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el
personal de las unidades administrativas que la conforman;

XXXVIII. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XXXIX. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el titular de la
Direccion Ejecutiva de Mantenimiento o el Director General.

Articulo 34. Corresponde a la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses:

I. Validar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, los anexos y especificaciones técnicas de
requerimientos de bienes muebles, consumibles e infraestructura para mantenimiento, asi como de servicios necesarios para
la adquisicién de trolebuses de nueva generacion, para garantizar la fiabilidad del servicio y el desarrollo de las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo a la flota vehicular;

Il. Gestionar la planeacion, desarrollo y cumplimiento de los programas de conservacion y mantenimiento de la flota
vehicular y Trolebls Concesionado; proponer e implementar medidas correctivas en caso de desviaciones en el
cumplimiento de los programas de mantenimiento; asi como coadyuvar en las actividades de rehabilitacién, reconstruccion
y modernizacion o fiabilidad de los equipos con la participaciéon de la Subgerencia de Laboratorio Electrénico y la
Subgerencia de Manufactura y Reparacion;

I11. Ejecutar las instrucciones de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento bajo los criterios de economia y austeridad que
regiran para la elaboracion, control y ejercicio del presupuesto del Organismo y el Programa Operativo Anual, en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México; el Programa de Gobierno de la
Ciudad de México; el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

V. Ejecutar las instrucciones de la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento para el cumplimiento de los procedimientos para
la atencion de las averias técnicas que se susciten en la flota vehicular durante su operacién, con objeto de minimizar las
afectaciones al servicio que presta el Organismo; con el apoyo de Subgerencia de Laboratorio Electronico y la Subgerencia
de Manufactura y Reparacion;

V. Representar a la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento en los eventos y comisiones para los cuales el titular lo designe;

V1. Proponer a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento las designaciones, promociones y bajas de los
integrantes de la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses;

VII. Desarrollar su programa de trabajo con la Gerencia de Finanzas y la Gerencia de Transportacion, asi como actualizarlo
conforme al presupuesto autorizado en cada ejercicio fiscal del area;

VI,  Cumplir los programas de mantenimiento preventivo a la flota vehicular con la finalidad de conservarlos en
condiciones funcionales con la participacion de Laboratorio Electrdnico, Manufactura y Reparacion de equipos y
refacciones;

IX. Coadyuvar con la Gerencia de Finanzas en la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del area con
base en el Programa Operativo Anual previamente establecido;

X. Coadyuvar con las Gerencias de Ingenieria y Tecnologia, de Finanzas y de Recursos Materiales y Abastecimientos, en la
adquisicion de bienes muebles, consumibles, asi como servicios de apoyo al mantenimiento;



XI. Gestionar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo a la flota vehicular, en conjunto con
Laboratorio Electrénico y Manufactura y Reparacién con la finalidad de conservarlos en condiciones funcionales;

XI1. Coordinar con las Gerencias de Finanzas, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, e Ingenieria y Tecnologia,
las medidas necesarias para incrementar la eficiencia en las unidades administrativas de Mantenimiento, Laboratorio
Electronico y Manufactura y Reparacion para que contribuyan al alcance de las metas, en términos de una mejor y mayor
productividad;

XIIl. Coordinar con las Gerencias de Finanzas, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, e Ingenieria y
Tecnologia, la atencién de servicios técnicos con dependencias y particulares, relacionadas al mantenimiento de la Flota
Vehicular, Laboratorio electronico y Manufactura y Reparacion.

XIV. Integrar los informes a la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento, correspondientes a los programas de trabajo
establecidos, con objeto de reportar los avances de las metas y remitirlos a las areas competentes del Organismo;

XV. Optimizar el aprovechamiento de los insumos y materiales en general de trabajo, que se utilizan para la operacion de la
Gerencia de Mantenimiento Trolebuses, y las areas adscritas a esta.

XVI. Asegurar el uso adecuado del mobiliario, equipo, herramientas e instalaciones y servicios en general, de los que
disponen las &reas adscritas a la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses.

XVII. Participar en la elaboracion de planes y programas, teniendo como referentes el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
General de Desarrollo de la Ciudad, el Programa de Gobierno de la Ciudad, el Plan Estratégico de Movilidad y las
directrices especificas del Organismo para estos fines;

XVIII. Participar en los proyectos de reorganizacion, procedimientos y mejoramiento administrativo de la Gerencia de
Mantenimiento Trolebuses y las areas adscritas.;

XIX. Coadyuvar a la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia en la elaboracidn de los estudios y proyectos para modernizacion,
modificacion y rehabilitacién tecnoldgica de la flota vehicular, Laboratorio Electrénico y Manufactura y Reparacion, asi
como en la elaboracion de anexos técnicos y especificaciones técnicas;

XX. Participar en los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;
XXI. Designar a los subgerentes de la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses para su participacién en los cuerpos
colegiados que les corresponda, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o

comisiones de objeto especifico que se integren de manera formal;

XXII. Participar con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia en la integracion del Programa de Desarrollo y Emision de
Anexos Técnicos y Especificaciones Técnicas;

XXIII. Reportar a la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento, conforme a los calendarios establecidos, el desarrollo de las
actividades programatico-presupuestales de la Gerencia;

XXIV. Coadyuvar con la Gerencia de Transportacion para elaborar el Programa Anual de Transportacién de Trolebuses,
Trolebus Concesionado y de cualquier otra tecnologia a cargo del Organismo;

XXV. Proporcionar a la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento de acuerdo a sus atribuciones, la informacion derivada de la
operacion del Trolebls Concesionado para los pagos y deducciones que correspondan;

XXVI. Apoyar a la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento en las reuniones de trabajo necesarias con los concesionarios que
participen en el Trolebus Concesionado;

XXVI1I. Cumplir con las disposiciones que emita la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento para mejor funcionamiento del
servicio de Trolebls Concesionado;



XXVIII. Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion del estado fisico, mecanico y
operativo de los componentes del sistema, como son Trolebuses, Talleres, Infraestructura para mantenimiento y demas
aspectos ligados al servicio a cargo del Trolebls Concesionado;

XXIX. Supervisar dentro del ambito de su competencia el cumplimiento durante la etapa operativa de las normas a que
deberan sujetarse quienes participen en la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico en el Trolebds
Concesionado;

XXX. Cumplir con las instrucciones de la direccion Ejecutiva de Mantenimiento en la preservacion del Museo de
Transportes Eléctricos en coordinacion con la Gerencia de Movilidad;

XXXI. Gestionar la elaboracion de los pre-avallos y avallos de la flota vehicular del Organismo y del Trolebls
Concesionado conforme a los procesos y procedimientos establecidos;

XXXII. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue la persona
titular de la Direccidn Ejecutiva de Mantenimiento;

XXXI111. Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion de talleres y la infraestructura para
mantenimiento;

XXXI1V. Dar seguimiento al desempefio operativo de la flota vehicular que se integra al sistema, desde la inspeccion diaria,
la aplicacion de mantenimiento preventivo y correctivo y el seguimiento del funcionamiento durante la prestacion del
servicio de los Trolebuses Concesionados. Con el apoyo del titular de las Subgerencias de Laboratorio Electrénico y
Manufactura y Reparacion;

XXXV. Aplicar las politicas y establecer las bases de coordinacion necesarias para el desarrollo de estudios y proyectos
orientados a mejorar la calidad y productividad, optimizando las estructuras, sistemas y procedimientos de las distintas areas
de la Gerencia;

XXXVI. Supervisar el programa de mantenimiento que garantice el funcionamiento de la infraestructura del laboratorio y
equipos de medicion destinados para reparacion, actualizacién y modernizacion de los Equipos Electronicos de la Flota
Vehicular y Trolebls Concesionado;

XXXVII. Designar el personal necesario para verificar que las actividades de mantenimiento se realicen en apego a las
normas de Calidad, Seguridad e Higiene Industrial establecidas;

XXXVIII. Establecer los niveles de calidad requeridos en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura para mantenimiento, las Subgerencias de Laboratorio Electronico, Manufactura y Reparacion, Flota
Vehicular, y Trolebls Concesionado para el mejoramiento de su operacién de acuerdo a los procedimientos existentes para
tal fin;

XXXIX. Coordinar con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia la elaboracion de los proyectos de reorganizacion,
procedimientos y mejoramiento administrativo, asi como con la Gerencia Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
la automatizacion de la informacion para la gestion del mantenimiento de la Flota Vehicular y Trolebis Concesionado;

XL. Administrar mediante el Laboratorio electrénico, los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo necesarios para
conservar, en las mejores condiciones de funcionamiento, los equipos y componentes electronicos de la Flota vehicular
atendido por la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses

XLI. Administrar mediante la unidad administrativa de Manufactura y Reparacion, los trabajos de mantenimiento,
manufactura y reparacion de equipos mecanicos, neumaticos, eléctricos y de componentes para el mantenimiento preventivo
y correctivo de la Flota Vehicular, asi como de equipos y componentes de la Infraestructura para mantenimiento y areas
afines;



XLII. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento los programas de trabajo para mantenimiento de la Flota
Vehicular, y de otros sistemas ya sean de gasolina o diésel, siempre que se establezcan como auxiliares de los sistemas
eléctricos;

XLIIN. Desarrollar con la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos, la adquisicién de bienes muebles,
consumibles, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento;

XLIV. Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo a la flota vehicular con la finalidad de
conservarlos en condiciones funcionales; asi como el de manufactura, reparacion de partes y refacciones;

XLV. Elaborar, en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, las requisiciones y justificaciones técnicas de
acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para la adquisicion de refacciones, las
actividades del mantenimiento preventivo y correctivo;

XLVI. Proponer a la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento los servicios técnicos con dependencias y particulares,
relacionadas con el mantenimiento de la flota vehicular;

XLVII. Elaborar los informes correspondientes a los programas de mantenimiento establecidos, con objeto de reportar los
avances de las metas y remitirlos a las areas del Organismo comentarios;

XLVIII. Cumplir los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México; el
Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del Organismo
para estos fines;

XLIX. Supervisar el aprovechamiento de los insumos y materiales de trabajo en general, que se utilizan para la operacion de la
Gerencia de Mantenimiento a Trolebuses y las areas adscritas a esta;

L. Asegurar el uso adecuado del mobiliario, equipo, herramientas e instalaciones y servicios en general, de los que dispone el
area;

LI. Participar en la elaboracion de los planes y programas, teniendo como referentes el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, Programa
Integral de Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

L1I. Participar en los proyectos de reorganizacion, procedimientos y mejoramiento administrativo;

LIII. Coadyuvar con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia en la elaboracion de los estudios y proyectos para la
modernizacion tecnoldgica de la Flota Vehicular, asi como, anexos técnicos y especificaciones técnicas;

LIV. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

LV. Designar a los Subgerentes de la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses a efecto que participen en los cuerpos
colegiados, los comités y subcomités, asi como en otros grupos de trabajo o comisiones de objeto especifico que se integren de
manera formal,;

LVI. Proponer a la Direccién Ejecutiva los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la conforman, especificando la
frecuencia de integracion de los datos;

LVII. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas;

LVIII. Gestionar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;



LIX. Proponer a la Gerencia de Administracién de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

LX. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal de
las unidades administrativas que la conforman;

LXI. Coordinar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

LXII. Realizar las deméas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el titular de la
Direccidn Ejecutiva de Mantenimiento o el Director General.

Articulo 35. Corresponde a la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero.

I. Representar a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento en las comisiones y/o eventos para los cuales
el Titular lo designe;

I1. Proponer a la persona titular de la Direccidn Ejecutiva de Mantenimiento las designaciones, promociones y bajas de los
integrantes de la Gerencia;

I11. Administrar con la Gerencia de Transportacion Tren Ligero, la forma de cubrir los requerimientos del material rodante
necesario para cubrir la demanda del servicio, y en coordinacion con la Gerencia de Transportacion Tren Ligero y
Subgerencia de Regulacién Operativa el ingreso de los trenes al taller para llevar a cabo las acciones de mantenimiento
preventivo programadas;

I\VV. Cumplir los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de
México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas
del Organismo para estos fines;

V. Participar en la elaboracion de los Planes y Programas teniendo como referentes el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, Programa Integral de
Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

VI. Presentar a la Direccidn Ejecutiva de Mantenimiento, el Anteproyecto de Presupuestos de Egresos para cada ejercicio,
que debe contener: los Requerimientos, la Calendarizacion y Justificacion, asi como el Anteproyecto del Programa
Operativo Anual que debe de incluir la Calendarizacion Programatica de Actividades Institucionales, para el
mantenimiento del material rodante, infraestructura ferroviaria, sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del
Sistema de Regulacién y Control de Tréafico y del Sistema de Peaje del Tren Ligero;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento los servicios técnicos con dependencias y
particulares, relacionadas al mantenimiento del material rodante, infraestructura ferroviaria, sistema de barreras
automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacion y control de tréfico y del sistema de peaje del Tren Ligero, que
no sea factible realizar con los medios institucionales;

VIII. Instruir a las unidades administrativas que tiene adscritas realizar la captura de las requisiciones, para la adquisicion
de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento, y llevar a cabo la revision y liberacién
de las mismas en el Médulo de Requisiciones del Sistema de Control de Requisiciones;

IX. Coadyuvar con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia para la integracion emision de Anexos y Especificaciones
Técnicas;

X. Elaborar en coordinacién con la persona titular de la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia las justificaciones técnicas de
las adquisiciones por marca que asi lo requieran de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y



Prestacion de Servicios, para la adquisicion de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de apoyo al
mantenimiento;

XI. Validar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, los anexos y especificaciones técnicas de
requerimientos de bienes muebles y consumibles, asi como de servicios necesarios para la reconstruccion de la
infraestructura ferroviaria 0 modernizacion del material rodante para garantizar la fiabilidad del servicio y el desarrollo de
las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo al material rodante, infraestructura ferroviaria, sistema de barreras
automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacion y control de trafico y del sistema de peaje del Tren Ligero,
atendido por la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero;

XII. Desarrollar en coordinacién con las Gerencias de Finanzas, de Ingenieria y Tecnologia y de Recursos Materiales y
Abastecimientos, la adquisicion de acuerdo con la existencia de bienes muebles y consumibles, asi como los servicios de
apoyo al mantenimiento;

XII1. Participar en los procesos de licitacion, invitaciones restringidas a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones
directas que sean de su competencia, a requerimiento de la persona titular de la Gerencia de Recursos Materiales y
Abastecimientos;

XIV. Participar en los proyectos de reorganizacion, procedimientos y mejoramiento administrativo;

XV. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de personal para las unidades
administrativas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero, a fin de garantizar los requerimientos de
recursos humanos y dar cumplimiento a las metas de trabajo establecidas para ofrecer el servicio de mantenimiento al
material rodante, infraestructura ferroviaria, sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacion y
control de tréfico y del sistema de peaje del Tren Ligero garantizando la seguridad y calidad del servicio de transporte en
beneficio de la ciudadania;

XVI. Administrar el cumplimiento de los programas de conservacion y mantenimiento del material rodante, infraestructura
ferroviaria, sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacion y control de trafico y del sistema
de peaje del tren ligero;

XVII. Supervisar el cumplimiento de las actividades de mantenimiento preventivo, y correctivo del material rodante,
infraestructura ferroviaria, sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacién y control de
trafico y del sistema de peaje del tren ligero;

XVI1I1. Supervisar el aprovechamiento de los insumos y materiales en general de trabajo, que se utilizan para la operacién
de la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero y las areas adscritas a ésta;

XIX. Verificar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservacion y mantenimiento del material rodante,
infraestructura ferroviaria, sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacién y control de
trafico y del sistema de peaje del tren ligero; asimismo, coordinar la instrumentacion de medidas correctivas en caso de
deficiencias;

XX. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la
conforman, especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXI. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su andlisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus unidades administrativas;

XXII. Elaborar los informes correspondientes a los programas de mantenimiento establecidos, con objeto de reportar los
avances de las metas y remitirlos a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento;

XXII11. Evaluar la eficiencia, eficacia y calidad con que se proporcionan los servicios de mantenimiento al material rodante,
infraestructura ferroviaria, sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacién y control de
trafico y del sistema de peaje del tren ligero;



XXIV. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero;

XXV. Proponer a la Gerencia de Administraciéon de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero;

XXVI. Coadyuvar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, las necesidades de capacitacidn para el personal
de las unidades administrativas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero, a fin de garantizar y
sustentar la seguridad, mantenimiento, conservacion y calidad del servicio de transporte en beneficio de la ciudadania;

XXVII. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que conforman la Gerencia de
Mantenimiento de Tren Ligero;

XXVIII. Promover el uso adecuado del mobiliario, equipo, herramientas e instalaciones y servicios en general, de los que
dispone el area;

XXIX. Participar en los comités y/o subcomités o grupos de trabajo internos y externos en los que por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir o por designacién de la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Mantenimiento;

XXX. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero, para su participacion en los
cuerpos Colegiados que les correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como otros grupos de trabajo o
comisiones de objeto especifico que se integren de manera formal;

XXXI. Instruir las personas titulares de las &reas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero la
elaboracion de pre avallos de los incidentes y/o accidentes que sufran el material rodante, infraestructura ferroviaria,
sistema de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacién y control de trafico y del sistema de peaje del
Tren Ligero, proporcionandolo a la persona titular de la Gerencia de Movilidad;

XXXII. Instruir a las personas titulares de las areas que conforman la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero la
elaboracion de avallos de los incidentes y/o accidentes que sufran el material rodante, infraestructura ferroviaria, sistema
de barreras automaticas, equipo embarcado del sistema de regulacion y control de trafico y del sistema de peaje del Tren
Ligero, requeridos por la Gerencia de Asuntos Juridicos y a la Gerencia de Servicios Generales, y

XXXIII. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se establezcan en
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
titular de la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento o el Director General.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 36. Corresponde a la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico:

I. Participar en la elaboracion de los Planes y Programas teniendo como el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
General de Desarrollo de la Ciudad de México, Programa de Gobierno y el Programa Integral de Movilidad;

I1. Participar conjuntamente con las demas areas del Organismo en la formulacion del Programa Operativo Anual para
establecer los objetivos y metas de mediano y corto plazo;

111, Participar con la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto
y Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, con base en el Programa Operativo Anual y
considerando la disponibilidad de recursos del Organismo;

I1V. Coordinar con las demas areas del Organismo la integracion del Programa de Desarrollo y Emision de Anexos Técnicos
y Especificaciones Técnicas, considerando el Programa Operativo Anual y el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios;



V. Acordar con las deméas Direcciones Ejecutivas del Organismo las politicas para el cumplimiento a especificaciones y
anexos técnicos;

V1. Autorizar con las demas Direcciones Ejecutivas del Organismo las justificaciones técnicas que establece la normativa
aplicable en materia de adquisicidn de bienes y contratacion de servicios;

VI1. Establecer directrices para la evaluacion de materiales en los procesos de adquisicion de bienes por el Organismo y en
su caso la justificacion de rechazos con base en especificaciones técnicas y contratos;

VIII. Coordinar las actividades de actualizacion de la descripcion asociada a codigos de materiales y/o servicios;

IX. Coordinar el desarrollo de las actividades para la emisién de dictdmenes técnicos de bajas de bienes muebles e
informaticos;

X. Coordinar la integracion de los informes relativos a la situacién y operacion del Organismo, para efectos de diagnostico y
atencion a requerimientos de diferentes instancias gubernamentales;

XI. Acordar con la Direccidn General los programas, proyectos y/o acciones especificas de mejora con base en el analisis de
la informacion de las actividades del Organismo;

XII. Proponer de manera conjunta con la Direccién Ejecutiva de Mantenimiento y la Direccion Ejecutiva de
Transportacion, proyectos para la modernizacion, modificacion y rehabilitacion tecnoldgica de la infraestructura de
traccion, material rodante y el parque vehicular;

XIIl. Analizar y evaluar la informacién sobre nuevas tendencias tecnoldgicas que puedan adaptarse al Organismo,
manteniendo contacto con centros de investigacién y desarrollo tecnolégico, entre otros;

XIV. Planear con las demas areas del Organismo la automatizacion de procesos y la sistematizacion de la informacion
considerando el desarrollo tecnoldgico y la secuencia natural de procesos;

XV. Regular el desarrollo de las actividades a seguir para asegurar el aprovechamiento de las herramientas y sistemas de
informacion necesarios en la operacion de las diferentes areas del Organismo;

XVI. Coordinar los procesos para la obtencion de las autorizaciones técnicas y administrativas necesarias para la
adquisicién de bienes y contratacién de servicios en materia de TIC'S, requeridos por el Organismo en apego a las
disposiciones de la Agencia Digital de Innovacion Publica y demas aplicables, considerando el desarrollo de los Estudios
de Factibilidad correspondientes;

XVII. Coordinar el desarrollo de las actividades a seguir para optimizar los procesos de comunicacion y administracion de
la informacion al interior del Organismo;

XVIII. Expedir copias certificadas, previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de la
Direccion Ejecutiva, cuando deban ser exhibidas por servidores publicos, en toda clase de procedimientos administrativos y
judiciales o ante los 6rganos de control;

XIX. Participar en las sesiones del Consejo de Administracion, los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de
sus funciones deba intervenir, o en su caso por designacion de la Direccidn General;

XX. Proponer a la Direccion General, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Transportacién esquemas para la
participacion de concesionarios en la Red de Trolebuses

XXI. Elaborar y proponer a la Direccion General las normas técnicas y administrativas a las que deberan sujetarse los
concesionarios, estas Ultimas con la colaboracion de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas;

XXI1. Concentra la informacion que proporcionen los concesionarios;



XXI11. Evaluar los costos de operacién de los servicios que opera el Organismo y los concesionarios que participan en el
Trolebls Concesionado y proponer actualizaciones a las tarifas oficiales;

XXIV. Elaborar los estudios y proyectos para modernizacion, modificacion y rehabilitacion tecnoldgica de la
infraestructura de traccion, Infraestructura Ferroviaria, Flota Vehicular, Material Rodante, Baja Tension y Sistema de
Regulacion y Control de Trafico, asi como en la elaboracién de anexos técnicos y especificaciones técnicas;

XXV. Participar en la contratacion del sistema de peaje para los modos de transporte que opera el Organismo,
considerando las normas técnicas, operacionales y administrativas establecidas, asi como los términos de contratacion que
sefiale el Comité del Sistema Integrado de Transporte Publico y/o establezca el Comité de Coordinacion para la
Compensacion de Ingresos por el Uso de la Tarjeta de Movilidad Integrada;

XXVI. Asistir a reuniones de trabajo necesarias con los concesionarios que participen en el Trolebis Concesionado;

XXVII. Emitir opinién respecto a la solicitud de los Permisos Administrativos para Uso y/o Aprovechamiento, y/o
Explotacion de Bienes Propiedad del Servicio de Transportes Eléctricos

XXVIII. Proponer a la Direccion General los indicadores de gestion de la Direccion Ejecutiva y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXIX. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas,

XXX. Definir las estrategias para la actualizacion del Manual Administrativo, a fin de garantizar la obtencion del registro
correspondiente ante la Secretaria de Administracion y Finanzas;

XXXI. Coordinar los trabajos ante la Secretaria de Administraciéon y Finanzas para la modificacion de la estructura
organica;

XXXII. Coordinar que los disefios contenidos, imagenes y demas elementos relacionados con la imagen institucional del
Organismo, se realicen y tramiten en apego a lo autorizado por la Coordinacion General de Comunicacién Ciudadana de la
Secretaria de Administracion y Finanzas,

XXXII1. Supervisar que la actualizacién del Manual Administrativo y Manuales Especificos de Operacién se realice en
apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Administracién y Finanzas;

XXXIV. Supervisar que los disefios, contenidos, imagenes y demas elementos relacionados con la imagen institucional
del Organismo, se realicen y tramiten en apego a lo autorizado por la Coordinacion General de Comunicacién Ciudadana
de la Secretaria de Administracién y Finanzas, y

XXXV. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el Director
General.

Avrticulo 37. Corresponde a la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia:

I. Elaborar el Programa de Desarrollo y Emisién de Anexos y Especificaciones Técnicas en coordinacion con las deméas
areas del Organismo y con base en el Programa Operativo Anual y el Programa Anual de
Adquisiciones; y supervisar su ejecucion;

11. Revisar y en su caso aprobar conjuntamente con las areas requirentes los Anexos Técnicos y Especificaciones Técnicas
de conformidad con la normativa aplicable, para llevar a cabo en tiempo y forma las adquisiciones de bienes y contratacion
de servicios que garanticen el mantenimiento y la operacion de las unidades y el buen funcionamiento del Organismo;

I11. Establecer y aplicar los métodos y procedimientos para analizar y evaluar las propuestas técnicas de proveedores que
permitan comprobar que los bienes muebles y servicios cumplan con las especificaciones técnicas requeridas;



V. Supervisar que los bienes adquiridos por el Organismo cumplan con las especificaciones técnicas contractualmente
establecidas;

V. Supervisar el registro y la actualizacién de cddigos de identificacion de bienes y servicios;

V1. Supervisar la elaboracion de Dictamenes Técnicos de las propuestas técnicas recibidas en los procesos de adquisicion
de bienes y contratacion de servicios;

VII. Supervisar la elaboracion de Dictdmenes Técnicos en los procesos de baja de los bienes muebles no Utiles para el
Organismo;

VIII. Participar en la integracion de bases de licitaciones, invitaciones restringidas a cuando menos tres proveedores y
adjudicaciones directas, conjuntamente con la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos y las areas requirentes;

IX. Aprobar las justificaciones técnicas de las adquisiciones y contratacion de servicios (excepcion al proceso de licitacién)
por marca que asi lo requieran, realizadas por las diferentes unidades administrativas;

X. Analizar la informacion externa y de las diferentes areas del Organismo a fin de elaborar propuestas para la implementar
desarrollos tecnoldgicos, a fin de mejorar las practicas, procedimientos o procesos que se llevan a cabo en el Organismo.

XI. Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas, el desarrollo de estudios y proyectos que se requieran para la
modernizacion, rehabilitacion, modificacion y mejoramiento de los equipos y/o sistemas y/o infraestructura; asi como de la
catenaria, el parque vehicular, la flota vehicular y sistemas de peaje;

XII. Realizar cuando asi se requiera, visitas a empresas, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico entre otros, con
la finalidad de conocer nuevas tendencias tecnoldgicas;

XIII. Supervisar el desarrollo de los proyectos de modernizacion de equipos y sistemas, a fin de evitar el rezago
tecnologico;

XIV. Representar al Organismo en foros, congresos, exposiciones y/o eventos de Movilidad y Transporte Sustentable
cuando asi se requiera;

XV. Participar en los comités y/o subcomités o grupos de trabajo internos y externos en los que por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir o por designacién de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico y de la Direccion
General;

XVI. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal;

XVI11. Proponer al Director Ejecutivo designaciones, promociones y bajas de los integrantes de la Gerencia

XVII1I. Proponer a la Direccién Ejecutiva los indicadores de gestién de la Gerencia y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XIX. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas;

XX. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXI. Proponer a la Gerencia de Administracién de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;



XXI1. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal
de las unidades administrativas que la conforman;

XXIII. Coordinar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XXIV. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que sefialen decretos,
acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el titular de la
Direccidn Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico o el Director General.

Avrticulo 38. Corresponde a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

I. Administrar el mantenimiento a los Sistemas de Informacién que requieran las areas del Organismo en estricto apego a
las politicas y lineamientos que en materia de informatica emita la Direccion General del Centro de Conectividad e
Infraestructura de la Agencia Digital de Innovacion Publica;

I1. Analizar la funcionalidad y factibilidad de bienes informaticos (software y hardware) para su adquisicion;

I11. Mantener actualizados los sistemas de informacion, asi como las herramientas informaticas que faciliten la adecuada
operacion en las diferentes areas del Organismo;

1VV. Asegurar el funcionamiento y respaldo de las bases de datos, generadas y explotadas por los sistemas informaticos en
operacion a fin de garantizar la integridad de la informacion resguardada;

V. Coordinar el disefio y desarrollo de sistemas para la automatizacion de procesos de trabajo que requieran las diferentes
&reas del Organismo;

VI. Administrar la red de datos, telefonia fija y servicios informaticos del Organismo, con la finalidad de optimizar los
procesos de comunicacion;

VII. Proporcionar la capacitacion y asesoria respecto a Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones implementadas
por el Organismo;

VII1. Realizar los trdmites necesarios para la baja de los bienes que tiene el Organismo en materia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones informatica que hayan concluido su vida (til;

IX. Participar en los comités y/o subcomités o grupos de trabajo internos y externos en los que, por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir o por designacién de la Direccién Ejecutiva de y la Direccion General;

X. Designar a los Subgerentes de la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para su participacion en
los cuerpos colegiados que les correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de
trabajo o comisiones de objeto especifico que se integren de manera formal;

XI. Proponer a la persona titular de la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico designaciones, promociones y bajas
de los integrantes de la Gerencia;

XI1. Supervisar los sistemas de peaje integrados en los servicios que opera el Organismo, conforme a la normativa
aplicable;

XII1. Recibir y resguardar la informacion relacionada con los Sistemas de Peaje conforme a la normativa aplicable, y
generar los informes correspondientes;

XIV. Representar al Organismo en los grupos técnicos y de compensacion relacionados con los Sistemas de Peaje;

XV. Proponer a la Direccién Ejecutiva los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la conforman, especificando
la frecuencia de integracién de los datos;



XVI. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su andlisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas,

XVII. Gestionar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XVIII. Proponer a la Gerencia de Administracién de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XIX. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal
de las unidades administrativas que la conforman;

XX. Coordinar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XXI. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se establezcan en los
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
titular de la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico o el Director General.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 39. Corresponde a la persona titular de la Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas:

I. Establecer los criterios de economia y austeridad que regirdn para la elaboracién, control y ejercicio del presupuesto del
Organismo y el Programa Operativo Anual, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de
la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices
especificas del Organismo para estos fines;

I1. Observar las normas, instrumentos y procedimientos de control interno del Organismo en congruencia con los principios
de austeridad, moderacidn, honradez, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, racionalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas;

I11. Proponer mecanismos de apoyo a la Direccién General en materia de programacion de actividades y presupuestacion de
los recursos financieros, humanos y materiales, para alcanzar las metas y objetivos establecidos por el Organismo y
expresados en el Programa Operativo Anual;

V. Coordinar la captacion de las necesidades financieras del Organismo para la integracion del presupuesto;

V. Dirigir y coordinar la elaboracién e integracién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos-Egresos y del Programa
Operativo Anual del Organismo, con base en los programas especificos presentados por las areas, conforme a las Normas,
Politicas y Lineamientos establecidos por el Gobierno de la Ciudad de México;

V1. Requerir y administrar las ministraciones de los recursos fiscales asignados al Organismo;

VII. Difundir con las Direcciones Ejecutivas y Gerencias, conforme a los calendarios establecidos, el desarrollo de las
actividades programatico-presupuestales del Organismo;

VIII. Solicitar las afectaciones programaticas-presupuestales a la Secretaria de Administracion y Finanzas, que permitan
adecuar las metas y su presupuesto de acuerdo a las necesidades de operacion y mantenimiento que requiera el Organismo,
en el marco del Programa Operativo Anual;

IX. Autorizar el desarrollo de los programas, proyectos y presupuestos que se requieran para las adecuaciones,
mantenimiento y conservacion de los inmuebles propiedad del Organismo, de conformidad a la propuesta realizada por la
Gerencia de Servicios Generales;



X. Coordinar los sistemas de contabilidad, control presupuestal, administracion de fondos y analisis financieros;

XI. Suscribir los contratos o convenios de adquisicion de bienes y prestacion de servicios que procedan y que le presenten
para firma debidamente validados por el titular de la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos, por las areas
requirentes y revisados por la Gerencia de Asuntos Juridicos;

XII. Instrumentar, de conformidad con la normativa aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicion de
bienes, arrendamiento de bienes inmuebles y contratacién de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como
sus procedimientos de excepcion;

XI111. Substanciar y resolver los procedimientos de rescision administrativa de los contratos que celebre el Organismo con
los participantes adjudicados que deriven de cualquier modalidad de licitacion publica, invitacion restringida a cuando
menos tres proveedores y adjudicacion directa, para la adquisicién de bienes y/o prestacién de servicios, a efecto de
salvaguardar los intereses del Organismo y poder llevar a cabo los objetivos, asi como los fines del mismo, respetando los
principios de legalidad, imparcialidad, igualdad y certeza juridica.

XIV. Autorizar los cheques que le presenten para firma, debidamente validados por el titular de la Gerencia de Finanzas,
por los pagos derivados de los compromisos establecidos por la adquisicion de bienes, servicios y pagos de némina al
personal, del Organismo;

XV. Coadyuvar en el &mbito de su competencia en la elaboracion y revision del Contrato Colectivo de Trabajo y demés
normas laborales del Organismo, difundirlas entre el personal y vigilar su cumplimiento;

XVI1. Procurar el cumplimiento y observancia de las normas y lineamientos que en materia de politica salarial emitan las
dependencias competentes;

XVII. Suscribir los contratos o convenios de prestacion de servicios en materia laboral por prestaciones o beneficios
derivados del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo, (Pago por Fallecimiento, Jubilaciones,
Indemnizaciones por Invalidez, Compensaciones por Antigiiedad, entre otros), que le presente para firma debidamente
validados por el titular de la Gerencia de Administracion de Capital Humano;

XVI1I1. Coordinar la integracion de la informacion financiera y presupuestal del Organismo que se presenta anualmente para
la Cuenta Publica del Gobierno de la Ciudad de México, de conformidad con los lineamientos y disposiciones que emita la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México;

XIX. Representar a la Direccion General en los eventos y comisiones en los que ésta asi lo disponga;

XX. Expedir copias certificadas, previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de la
Direccion Ejecutiva, cuando deban ser exhibidas por servidores publicos, en toda clase de procedimientos administrativos
y judiciales o ante los 6rganos de control;

XXI. Administrar los recursos financieros autorizados conforme a los programas y responsabilidades;

XXI11. Autorizar los estados financieros y presupuestales del Organismo;

XXIII. Dirigir los programas y acciones que se vinculan con la administracién de recursos materiales, de servicios
generales y del archivo documental del Organismo;

XXIV. Coordinar el proceso de elaboracién de la noémina de los trabajadores del Organismo, vigilando que las
percepciones, el calculo de impuestos y deméas deducciones contractuales, se realice conforme a la normativa vigente;

XXV. Difundir las normas, politicas y procedimientos para la adquisicion, y contratacion de servicios almacenamiento y
entrega de los bienes muebles y consumibles;

XXVI. Vigilar la correcta aplicacién de las politicas y procedimientos en materia de servicio médico; asi como vigilar que
se elabore de manera esporédica el programa de examenes generales al personal, que por su trabajo lo requiera;



XXVII. Coordinar la programacion y la aplicacién de normas y procedimientos para la contratacion, evaluacion y control
de los recursos humanos del Organismo, asi como autorizar los nombramientos, promociones, modificacion de
remuneraciones complementarias y percepciones que se cubran con cargo a las partidas presupuestales correspondientes;

XXVIII1. Proponer al Director General las designaciones, promociones y bajas de los integrantes de la Direccion Ejecutiva
de Administracion y Finanzas;

XXIX. Proponer el Programa Anual de Capacitacién para el personal del Organismo;

XXX. Conducir, con el apoyo de la Gerencia de Asuntos Juridicos, asistida por la Gerencia de Administracion de Capital
Humano y en estricto apego a las politicas definidas por la Direccién General, las relaciones laborales entre el Organismo y
los trabajadores;

XXXI. Conducir con el apoyo de la Gerencia de Asuntos Juridicos la captacién, atencion y conciliacion de conflictos, entre
el Organismo y los trabajadores, asi como establecer y adecuar mecanismos de colaboracién con la Alianza de Tranviarios
de Meéxico;

XXXII. Coordinar la integracion y verificar el desarrollo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Organismo, en participacion con las Direcciones Ejecutivas y Gerencia de Cablebls del
Organismo, asi como tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios que requieran las
distintas areas que lo conforman;

XXXI11. Vigilar la aplicacion de las politicas y lineamientos para mantener permanentemente actualizado el inventario de
los bienes que constituyen el activo fijo del Organismo;

XXXIV. Procurar la actualizacion del padrén inventarial de bienes muebles e inmuebles propiedad del Organismo,
asignados y/o que tiene en posesidn de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXXV. Coordinar en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Tecnolégico previa solicitud justificada, el tramite
de baja de bienes que hayan agotado la vida Util, asegurando la normativa aplicable;

XXXVI. Coordinar la elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil del Organismo, Previa consulta con la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México;

XXXVII. Presentar a la Direccion General alternativas de inversién, asi como la optimizacion de los recursos de
conformidad con la recaudacion y por concepto de otros ingresos;

XXXVIII. Participar con las Direcciones Ejecutivas y Gerencias de Cablebus del Organismo para la integracién emisién
de Anexos Técnicos;

XXXIX. Establecer, conjuntamente con la Direccién General, lineamientos de operacidn del Servicio en materia financiera
y de administracién, de conformidad con los lineamientos y disposiciones aplicables;

XL. Coordinar el procesamiento de la informacion y documentacién del Organismo;

XLI. Participar en las sesiones del Organo de Gobierno, los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir;

XLII. Designar a los gerentes de la Direccion Ejecutiva para su participacion en los cuerpos colegiados que les
corresponda, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal;

XLIII. Planear y coordinar los programas de comercializacion de los espacios publicitarios y areas comerciales asignados
y/o propiedad del Organismo y en general los relativos a la explotacién de los activos del Servicio de Transportes
Eléctricos, para la prestacion de servicios que generen recursos adicionales;



XLIV. Establecer y operar las politicas y procedimientos para el uso, aprovechamiento y explotacion de los locales,
espacios comerciales y publicitarios, inmuebles asignados y/o propiedad del Organismo;

XLV. Fijar los lineamientos para el manejo y control de los ingresos y egresos del Organismo;
XLVI. Implantar y operar mecanismos destinados a la participacion de concesionarios en el Trolebus Concesionado,
XLVII. Asistir a las reuniones de trabajo necesarias con los concesionarios que participen en el Trolebis Concesionado;

XLVIII. Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico en la elaboracion de las normas administrativas a
las que deberan sujetarse los concesionarios;

XLIX. Supervisar que la Gerencia de Finanzas efectle los pagos de los proveedores, prestadores de servicios, impuestos,
servicios basicos, derechos y los concesionarios;

L. Emitir opinidn respecto a la solicitud de los Permisos Administrativos para el Uso y/o Aprovechamiento, y/o Explotacion
de Bienes Propiedad Servicio de Transportes Eléctricos,

LI. Instruir el trdmite de las solicitudes, o en su caso, la propuesta de revocacion de los Permisos Administrativos para el
uso y/o aprovechamiento, y/o explotacién de bienes propiedad de Servicio de Transportes Eléctricos, de acuerdo a la
normativa aplicable;

LII. Proponer a la Direccién General los indicadores de gestion de la Direccion Ejecutiva y las Gerencias que la
conforman, especificando la frecuencia de integracion de los datos;

LIII. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Direccidn Ejecutiva y la Gerencias que la conforman;

LIV. Tramitar la exencidn de pago del impuesto predial y la cancelacion del crédito correspondiente ante la Procuraduria
Fiscal,

LV. Emitir opinion respecto a la enajenacion de inmuebles propiedad del Organismo;
LVI. Investigar y determinar en coordinacion con sus Gerencias la situacion fisica, juridica y administrativa de los
inmuebles, asi como contar y resguardar los levantamientos topograficos y los respectivos planos, para efectos de mantener

actualizado el inventario, catastro y registro de los inmuebles del Organismo;

LVII. Tomar las medidas necesarias para compilar, organizar, vincular y operar los acervos documentales e informativos de
los inmuebles, asi como recibir e integrar en sus respectivos acervos la informacién y documentacion;

LVIII. Evaluar y realizar las acciones necesarias para llevar a cabo la adquisicion de inmuebles que cubran las necesidades
de operacion del Organismo;

LIX. Programar, ejecutar, evaluar y controlar la realizacién de acciones y gestiones con el fin de coadyuvar a la
regularizacion juridica y administrativa de los inmuebles, a la formalizacién de operaciones, el éptimo aprovechamiento de
dichos bienes y la recuperacién de los ocupados ilegalmente;

LX. Solicitar los avaltos necesarios de los inmuebles propiedad del Organismo;

LXI. Adoptar y ordenar las medidas conducentes para la adecuada conservacién, mantenimiento, vigilancia y en su caso,
aseguramiento contra dafios de los bienes;

LXI1. Constituirse como enlace institucional con la Secretaria de Administracion y Finanzas y otras dependencias de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, para los asuntos relacionados con la administracion de los bienes;

LXI11. Solicitar la asignacion de inmuebles necesarios para la prestacion del servicio de transporte eléctrico de pasajeros;



LXIV. Pagar los impuestos y servicios de los inmuebles propiedad del Organismo;
LXV. Proponer el Programa de Conservacion y Mantenimiento de los inmuebles;
LXVI. Establecer el Registro de Inmuebles propiedad del Organismo, asi como de los inmuebles asignados, y

LXVII. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se le establezcan en los
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
Director General.

Articulo 40. Corresponde a la Gerencia de Finanzas:

I. Vigilar la estricta aplicacién de la normativa Programatico-Presupuestal vigente, coordinar y vigilar la integracién del
Programa Operativo Anual, anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Organismo y supervisar el ejercicio del
presupuesto autorizado, como las adecuaciones presupuestarias que modifiquen el mismo;

I1. Coordinar y vigilar los mecanismos administrativos que garanticen un ejercicio y control presupuestal eficiente;

I11. Dirigir y coordinar la aplicacién del sistema contable-presupuestal del Organismo; de conformidad con la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQC) supervisando que los registros se mantengan debidamente actualizados;

I1V. Coordinar el Sistema de Registro de Contabilidad y Presupuesto del Organismo, asi como la elaboracion de los estados
financieros, informes presupuestarios, reportes y declaraciones de impuestos que requieran las autoridades y dependencias
del Gobierno de la Ciudad de México, 6rganos fiscalizadores y las areas internas del Organismo;

V. Definir los criterios para ajustar los presupuestos parciales, al presupuesto autorizado en conjunto con las diversas areas
que conforman el Organismo, de acuerdo a las necesidades de las mismas, 0 en su caso, las modificaciones presupuestales
acordadas por la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México;

VI. Solicitar las afectaciones Programéticas-presupuestales a la Secretaria de Administracion y Finanzas, que permitan
adecuar las metas y su presupuesto de acuerdo a las necesidades de operacién y mantenimiento que requiera el Organismo,
en el marco del Programa Operativo Anual;

VI1. Coordinar la integracion del Plan de Cuentas para el registro de las diferentes operaciones financieras, presupuestales y
de consecucion de metas del Organismo; asi como el Manual de Contabilidad del Organismo;

VIII. Vigilar el registro y control de los ingresos que por venta de servicios y otros aprovechamientos obtiene el Organismo,
asi como los apoyos financieros procedentes del Gobierno de la Ciudad de México;

IX. Evaluar y vigilar los esquemas de inversion de los recursos financieros del Organismo, de tal manera que sean
invertidos en las mejores condiciones;

X. Establecer y verificar los mecanismos para la revision de la documentacién comprobatoria y justificativa del ejercicio del
presupuesto, conforme a la normativa vigente;

XI. Autorizar la disponibilidad presupuestal para la adquisicion de bienes y servicios a solicitud de la Gerencia de Recursos
Materiales y Abastecimientos, asi como la solicitud de Fondo Revolvente, Gastos a Comprobar y Ordenes de Trabajo, que
soliciten las diversas areas que conforman el Organismo;

XI1. Coordinar y revisar la elaboracion e integracion de la informacion para la Cuenta Publica de cada ejercicio fiscal, con
base en la informacion que proporcionen las areas del Organismo de conformidad con la normativa emitida por el Gobierno
de la Ciudad de México;



XII1. Autorizar los pagos derivados de los compromisos establecidos por la adquisicion de bienes y servicios contraidos
para tal efecto por el Organismo, asi como en los demas que tenga la obligacion de pago;

XIV. Supervisar las actividades que se realicen para la recaudacion de los sistemas de transporte a fin de asegurar la
correcta clasificacion y recuento del efectivo y su depdsito en las cuentas bancarias del Organismo;

XV. Participar en la elaboraciéon del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Organismo, a partir de la captacién de necesidades de las distintas areas de la Organismo en coordinacién con la Gerencia
de Recursos Materiales y Abastecimientos y la Gerencia de Administracion de Capital Humano;

XVI. Revisar los informes de ingresos provenientes de la venta de servicios e ingresos diversos para la validacion y
conciliacion correspondientes;

XVII. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia las requisiciones, anexos y especificaciones
técnicas y justificaciones técnicas de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios para el desarrollo de sus actividades;

XVIII. Difundir los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, con base a la normativa vigente y al marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de
Desarrollo de la Ciudad de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de
Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines

XIX. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas las designaciones, promociones y bajas de los
integrantes de la Gerencia;

XX. Participar en los comités y/o subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones, deba
intervenir;

XXI. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les correspondan,
incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto especifico que se
integren de manera formal,

XXI1. Efectuar los pagos de los proveedores, prestadores de servicios, impuestos, servicios béasicos, derechos y los
concesionarios, y aplicar las deducciones que correspondan;

XXIII. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas las normas administrativas a las que deberén
sujetarse los concesionarios;

XXIV. Proponer a la Direccion Ejecutiva los indicadores de gestién de la Gerencia y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXV. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién, asi como su analisis e interpretacién, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas,

XXVI. Gestionar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXVII. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XXVIII. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el
personal de las unidades administrativas que la conforman;

XXIX. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y



XXX. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se establezcan en
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
titular de la Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas o el Director General.

Articulo 41. Corresponde a la Gerencia de Administracién de Capital Humano:

1. Observar los criterios de economia y austeridad definidos por la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, para
la elaboracién del presupuesto de la Gerencia y el Programa Operativo Anual, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México; el Programa
Integral de Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

11. Contribuir con la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en la observancia de las normas, instrumentos y
procedimientos de control interno de la Gerencia de Administracion de Capital Humano, en congruencia con los principios
de austeridad, moderacidn, honradez, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, racionalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas;

I11. Presentar los programas especificos para realizar el anteproyecto de presupuesto de la Gerencia.

IV. Proporcionar a la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas la informacidn base requerida de conformidad a los
calendarios establecidos, relativa a las actividades programético-presupuestales;

V. Proporcionar informacién a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas, para el caso en que se justifique la
adecuacion de los presupuestos y las metas comprometidas, en congruencia con las necesidades de operaciéon y
mantenimiento del Organismo;

VI. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Organismo, a partir de la captacion de necesidades de las distintas subgerencias y areas del Organismo, en coordinacién con
las Gerencias de Finanzas, Recursos Materiales y Abastecimientos y Servicios Generales;

VII. Analizar las peticiones, sugerencias y quejas presentadas por los trabajadores y representantes sindicales con la
finalidad de resolver sobre su procedencia o improcedencia, en apego a las disposiciones legales en materia laboral,

VIII. Asegurar el cumplimiento y observancia de las normas y lineamientos que emitan las dependencias y entidades
competentes en materia de administracion y desarrollo de personal, asi como en materia de politica salarial;

IX. Supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentacién comprobatoria inherente a los movimientos de personal y
pagos de némina, a efecto de garantizar la correcta integracion de los expedientes;

X. Validar los contratos o convenios con el visto bueno del titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
en materia laboral por prestaciones o beneficios derivados del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo
(Pago por fallecimiento, Jubilaciones, Indemnizaciones por Invalidez, Compensaciones por Antigliedad, entre otros);

XI. Evaluar en conjunto con el Comité Central Ejecutivo de la Alianza de Tranviarios de México, el anélisis de los
asuntos laborales del personal del Organismo con la finalidad de dar la solucién a estos;

XI1. Supervisar la operacion de los sistemas de registro y control de personal del Organismo, asi como verificar que los
movimientos, incidencias, licencias, asistencia y prestaciones sociales, entre otros, se otorguen de acuerdo con las normas
establecidas;

XIIl. Coordinar la implementaciéon y cumplimiento de la normativa para la proteccion y tratamiento de los datos
personales.

XIV. Validar la plantilla de personal y aplicar los tabuladores vigentes de sueldos, salarios y prestaciones autorizadas por
las instancias correspondientes, aplicando las deducciones legales que correspondan a efecto de que la elaboracion de las
nominas se realice de forma correcta y oportuna;



XV. Verificar continuamente los sistemas y programas informaticos con que operan los registros inherentes a los
movimientos del personal y ndminas, a fin de garantizar su correcto funcionamiento;

XVI. Supervisar que se proporcione el servicio de medicina preventiva a los trabajadores del Organismo que lo soliciten,
y que se elabore de manera esporadica el programa de examenes generales al personal, que por su trabajo lo requiera;

XVII. Programar e implementar, en coordinacién con las Gerencias de Transportacion Trolebuses, Transportacion Tren
Ligero, pruebas de antidoping y alcoholemia que permitan garantizar el buen desempefio de los operadores, previo o
durante el desempefio de su jornada laboral;

XVIII. Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las areas que conforman las Direcciones;

XIX. Autorizar el perfil de puesto del personal de confianza y base, a fin de que las actividades y los salarios percibidos,
se apeguen a los lineamientos establecidos por la normativa vigente;

XX. Supervisar la ejecucion de las actividades de reclutamiento, seleccidn, contratacién, induccién y capacitacion del
personal para las distintas areas del Organismo y atender oportunamente las necesidades de recursos humanos, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos;

XXI. Supervisar la implementacion de los programas de educacion abierta de los niveles de primaria, secundaria, media
superior y superior para los trabajadores del Organismo;

XXI11. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas las designaciones, promociones y bajas de los
integrantes de la Gerencia;

XXII1I. Validar los contratos o convenios en materia de capacitacion que suscribe el Organismo, a fin de garantizar que
los trabajadores cuenten con los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones, apoyandose en los
resultados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion;

XXIV. Validar los contratos o convenios que en materia de prestacion de servicio social y practicas profesionales que
suscribe el Organismo, apoyandose en los resultados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion;

XXV. Supervisar la integracién de los programas de capacitacion administrativa y técnica, con base a las necesidades de
las distintas &reas del Organismo;

XXVI. Vigilar que la informacidén para el pago de sueldos se presente en forma oportuna para el procesamiento de las
noéminas respectivas;

XXVII. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, las requisiciones, anexos técnicos y
justificaciones técnicas de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el
desarrollo de sus actividades;

XXVII1. Participar en la revision del Contrato Colectivo de Trabajo y deméas normas laborales internas del Organismo, asi
como difundirlas entre el personal y promover su observancia;

XXIX. Validar la informacién y documentacion generada por sus Subgerencias, con base en las facultades inherentes de
su cargo;

XXX. Coordinarse con las diversas areas del Organismo para la implementacion de las medidas necesarias para la
prevencion de riesgos profesionales y accidentes de trabajo, asi como coadyuvar en aplicacion conforme a las normas que
establezca la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

XXXI. Participar en los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;



XXXII. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal;

XXXIII. Proponer a la Direccion Ejecutiva los indicadores de gestién de la Gerencia y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXIV. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestidn, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas, y

XXXV. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se establezcan en los
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas o la Direccion General.

Articulo 42. Corresponde a la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos:

I. Observar los criterios definidos por la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, para efectos de la elaboracion
del presupuesto de la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos y el Programa Operativo Anual, en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno de la Ciudad
de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

11. Contribuir con la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en la observancia de las normas, instrumentos y
procedimientos de control interno de la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos, en congruencia con los
principios de austeridad, moderacién, honradez, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, racionalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas;

I11. Presentar los programas especificos para efectos de realizar el anteproyecto de presupuesto de la Gerencia de Recursos
Materiales y Abastecimientos, de conformidad a los lineamientos emitidos por la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas;

IV. Proporcionar a la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas la informacidn base requerida de conformidad a los
calendarios establecidos, relativa a las actividades programatico-presupuestales;

V. Proporcionar informacion a la Direccién Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas, para el caso en que se justifique la
adecuacion de los presupuestos y las metas comprometidas, en congruencia con las necesidades de operacion y
mantenimiento del Organismo;

V1. Cumplir con los lineamientos que emita la Direccidon Ejecutiva de Administracion y Finanzas, para llevar a cabo la
gestion de recursos humanos, financieros y materiales de que disponga la Gerencia de Recursos Materiales y
Abastecimientos;

VII. Coordinar que la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios, se
integre conforme a los requerimientos solicitados por las diversas areas del Organismo y de conformidad con el presupuesto
autorizado para cada ejercicio fiscal; asi como, supervisar su seguimiento y modificaciones; a partir de las propuestas de
actividades y metas, a fin de garantizar que se cuente con los elementos necesarios para la operacién;

VIII. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Organismo, a partir de la captacion de necesidades de las distintas subgerencias y areas de la Organismo conforme a los
lineamientos que emita la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas, en coordinacion con las Gerencias de
Finanzas, de Administracion de Capital Humano, y de Servicios Generales;

IX. Realizar los procedimientos internos nacionales e internacionales de enajenacion de bienes muebles y consumibles a
través de Licitacién Publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores y adjudicacion directa;

X. Participar en los procedimientos consolidados nacionales e internacionales de licitacion puablica, invitacion restringida a
cuando menos tres proveedores y adjudicacién directa, que celebre la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México para la adquisicion de bienes no Utiles



para el Organismo, cuyo destino final sea su enajenacion; de conformidad a las normas, politicas y lineamientos vigentes
establecidos por las areas centrales competentes del Gobierno de la Ciudad de México;

XI. Validar la documentacidn correspondiente para la adhesién a los procesos licitatorios de enajenacion de bienes que se
realizan a través de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México;

XII. Coordinar y celebrar todo acto administrativo para el desarrollo de Procesos Nacionales e Internacionales de licitacion
publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores, Adjudicacién Directa y Fondo Revolvente;

XII1. Coordinar que el desarrollo de los procesos de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal y deméas normativa aplicable en la materia, respeten en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad,
igualdad y certeza juridica, con la participacion de las Gerencias de Asuntos Juridicos; de Ingenieria y Tecnologia, areas
requirentes y el Organo Interno de Control;

XIV. Elaborar y suscribir conforme a la normativa aplicable, los contratos de adquisicion de bienes y/o prestacién de
servicios, revisados por la Gerencia de Asuntos Juridicos, en el ambito de su competencia para someterlos a formalizacion
del titular de la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas y las demas areas que participen en los procesos de
contratacion;

XV. Supervisar y dar seguimiento a los contratos de adquisicion de bienes y/o prestacion de servicios, asi como, validar la
facturacion derivada de los mismos, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales;

XVI. Representar a los titulares de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, y de la Direccién General, en los
eventos que se designe;

XVII. Llevar a cabo las comisiones que le confiera la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, ante los organismos externos, previo conocimiento de causa e informar sobre su desarrollo;

XVIII. Supervisar que las adquisiciones y/o prestacion de servicios que se contraten asi como la enajenacién de bienes
muebles y consumibles, se realicen de manera racional, 6ptima, eficiente y transparente, en estricto apego a lo establecido
en la normativa vigente, que permitan el cumplimiento de las metas planteadas, obteniendo las mejores condiciones en
cuanto a precio, calidad, servicio y financiamiento, asi como garantizar que la recepcién de los bienes que ingresen al
Almacén General cumplan en cantidad, caracteristicas y especificaciones técnicas contratadas, en coordinacién con la
Gerencia de Ingenieria y Tecnologia, y las areas solicitantes;

XIX. Supervisar la aplicacion de las leyes, reglamentos, normas, lineamientos y procesos administrativos vigentes en
materia de adquisiciones, inventarios y almacenes que emita el Gobierno de la Ciudad de México y la normativa federal
aplicable;

XX. Coordinar y supervisar que la Subgerencia de Almacenes e Inventarios, lleve a cabo el abastecimiento oportuno de
los bienes requeridos por las diversas areas del Organismo, en estricto apego a la normativa establecida; asi como verificar
que la informacién de las entradas, salidas y existencias de los bienes, se encuentre debidamente actualizada a fin de
generar, validar y remitir los informes mensuales de movimientos y existencias controlados por la Subgerencia de
Almacenes e Inventarios, solicitados por las instancias competentes;

XXI1. Cumplir los criterios que rigen para la elaboracion del Programa Operativo Anual y su respectivo presupuesto, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México; el Programa de Gobierno
de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del Organismo para estos fines;

XXI1. Proponer al titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas las designaciones, promociones y bajas
de los integrantes de la Gerencia;

XXI11. Elaborar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia dentro de su ambito de competencia, las
requisiciones, anexos y especificaciones técnicas y justificaciones técnicas de los bienes, que como &rea usuaria requiera
de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de sus
actividades;



XXIV. Coordinar la realizacion del inventario fisico de los bienes del Organismo y los procesos relacionados con su
almacenamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXV. Supervisar la recepcion, registro y resguardo de los bienes instrumentales declarados inutilizables por las distintas
areas del Organismo, para la realizacion de los procesos de enajenacion correspondientes en apego a la normativa vigente;

XXVI. Supervisar la elaboracion y actualizacién del padron inventarial de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Organismo con el valor adquirido asignados y/o que tiene en posesion, asi como emitir y llevar el control actualizado de
los resguardos de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXVII. Preparar la informacién, en coordinacion con las areas involucradas del Organismo, que sustente los casos para su
presentacion y autorizacion ante el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, de
conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, asi como, dar seguimiento y cumplimiento a los
acuerdos emitidos;

XXVIII. Integrar y resguardar la documentacion comprobatoria inherente a los procesos de adquisiciones previstos en la
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, con la finalidad de salvaguardar su integridad;

XXIX. Identificar los procesos susceptibles de automatizacidn, en todo o en parte que puedan ser apoyados con el empleo
racional de sistemas y herramientas informéticas, conforme a la opinion fundamentada y las soluciones tecnoldgicas del
area responsable de las TIC’S;

XXX. Solicitar los avallos de los bienes inmuebles que se encuentran registrados en el padrén inventarial de bienes
propiedad del Organismo, ante la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario de la Secretaria de Administracion y
Finanzas;

XXXI. Establecer mecanismos de coordinacion, supervision y vigilancia en las diferentes Subgerencias a su cargo, a fin
de garantizar que sus funciones, informacion y documentacion generada se realice en apego a la normativa vigente en
tiempo y forma;

XXXII. Supervisar y validar la emision de los informes que generen las Subgerencias a su cargo en cumplimiento a la
normativa vigente;

XXXII1. Realizar permanentemente la evaluacion de la gestion de la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos
y sus drganos, a efecto de ejecutar oportunamente las medidas correctivas necesarias;

XXXIV. Proponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas los indicadores de gestion de la Gerencia de
Recursos Materiales y Abastecimientos y areas que la conforman, especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXV. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestidn, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia de Recursos Materiales y Abastecimientos y sus areas;

XXXVI. Participar en los proyectos de reorganizacion, procedimientos y mejoramiento administrativo;

XXXVII. Participar en los comités y/o subcomités en los que, por la naturaleza de sus funciones, deba intervenir;

XXXVIII. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto

especifico que se integren de manera formal;

XXXIX. Cumplir en tiempo y forma de las responsabilidades inherentes a la participacion de la Gerencia de Recursos
Materiales y Abastecimientos y del personal del area, en dichos cuerpos colegiados, incluyendo los respectivos acuerdos;

XL. Gestionar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;



XLI. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XLII. Coadyuvar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal
de las unidades administrativas que la conforman;

XLIII. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la aplicacién de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XLIV. Realizar las deméas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se establezcan en
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas o el Director General.

Articulo 43. Corresponde a la Gerencia de Servicios Generales:

I. Supervisar que se brinden con eficiencia los servicios generales y demas encomendados de conformidad con la normativa
aplicable;

I1. Vigilar y autorizar la adecuacion, asi como el mantenimiento de las instalaciones fijas del Organismo, y en los casos
aplicables, en coordinacion con la Direccion de Mantenimiento;

I11. Vigilar que se realice el mantenimiento del parque vehicular propiedad o en posesion legal del Organismo, de
conformidad con la normativa aplicable;

IV, Supervisar que se proporcionen los servicios de mensajeria, archivo, fotocopiado, limpieza y verificar que se realice la
dotacion de los insumos necesarios para el desarrollo de actividades administrativas y operativas del personal, en los bienes
inmuebles del Organismo;

V. Supervisar que se proporcione el mantenimiento menor a los edificios, mobiliario y equipo de oficina, asi como su
manufactura;

VI. Supervisar que el parque vehicular de apoyo a la operacion del servicio que presta este Organismo se mantengan en
condiciones Optimas de funcionamiento, asi como, que se realice la dotacion de combustible necesaria para su
funcionamiento;

VII. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria y Tecnologia dentro de su dmbito de competencia, las
requisiciones, anexos y especificaciones técnicas y justificaciones técnicas de los bienes, que como area usuaria requiera
de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de sus
actividades;

VIII. Generar registros de los siniestros recuperables y dar puntual seguimiento a los mismos ante las compafiias
aseguradoras hasta obtener su indemnizacion;

IX. Coordinar y supervisar el desarrollo e instrumentacién de los mecanismos y sistemas de control, seguridad y
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, de conformidad a las normas, politicas y lineamientos establecidos;

X. Identificar los riesgos de los activos y servicios del Organismo, asi como, establecer y aplicar los mecanismos de
retencidn y transferencia de dichos riesgos a compafiias aseguradoras y afianzadoras;

XI. Validar los contratos y convenios de prestacion de servicios u érdenes de trabajo, de acuerdo a la competencia del
Manual Administrativo del Organismo, conforme a la normativa aplicable;

XII. Supervisar la contratacion del personal de seguridad que garantizara la seguridad de los valores, bienes muebles e
inmuebles que integran el patrimonio del Organismo, asi como del personal que labora y de los servicios que brinda la
Organismo;



XI11. Coordinar la entrega de los equipos de proteccion personal para los trabajadores de base, conforme a lo establecido en
el Contrato Colectivo de Trabajo;

XIV. Mantener permanentemente actualizado el Programa Interno de Proteccion Civil del Organismo, conforme a la
normativa aplicable para tales efectos y coordinar la integracién y operacion del Comité Interno de Proteccion Civil del
Organismo, estableciendo los objetivos, politicas y lineamientos para su funcionamiento en cada una de las instalaciones de
la Organismo;

XV. Coordinar la glosa, guarda y custodia de la documentacién comprobatoria inherente a la prestacion de servicios,
seguridad y vigilancia que atienden sus respectivas areas, asi como lo referente a mantenimiento, siniestros y recuperacion
de dafios ante compafiias aseguradoras;

XVI. Gestionar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, el procedimiento de adquisicion y ante la Gerencia de
Recursos Materiales y Abastecimientos de este Organismo, la contratacién de los seguros para los bienes muebles e
inmuebles del Organismo que lo requieran, para la proteccion del patrimonio;

XVII. Supervisar las reclamaciones ante las compafiias aseguradoras para la recuperacion de pago por siniestros ocurridos a
los bienes del Organismo;

XVI1I1. Revisar los siniestros ocurridos por ramo y secciones de la p6liza correspondiente para su analisis;

XIX. Preparar los informes mensuales y/o trimestrales de seguros, limpieza, asi como los relacionados a la prestacion de
servicios y suministro de insumos a fin de conocer su estado y facilitar la toma de decisiones;

XX. Proponer e instrumentar acciones de prevencién de riesgos para reducir la exposicion a los riesgos ante condiciones
inseguras;

XXI. Difundir los Programas Internos de Proteccién Civil, previa autorizacion de la Direccién General, para la proteccion
de las personas y los bienes del Organismo;

XXII. Llevar a cabo, en coordinacion con la Subgerencia de Reclutamiento y Capacitacion, programas de sensibilizacién
dirigidos al personal, a efecto de dar a conocer las Politicas y Normas de Seguridad, asi como la aplicacion de simulacros;

XXI11. Coordinar la suscripcion de los resguardos correspondientes al parque vehicular del Organismo, a fin de
mantenerlos actualizados;

XXIV. Determinar la dotacién de combustible asignado a cada uno de los vehiculos propiedad del Organismo, para su
Optimo aprovechamiento;

XXV. Establecer, en coordinacién con los mandos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, los
pliegos de consigna en las diferentes instalaciones del Organismo para garantizar su seguridad;

XXVI. Coordinar las acciones a implementar en materia de seguridad y vigilancia, durante los dias de pago y recoleccion de
ingresos, para prevenir incidentes;

XXVII. Atender los reportes o quejas referentes a la actuacion de elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México, para gestionar, en su caso, las acciones disciplinarias correspondientes;

XXVIII. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Organismo, a partir de la captacion de necesidades de las distintas areas de la Organismo en coordinacion con las Gerencias
de Finanzas, Recursos Materiales y Administracion de Personal;

XXIX. Autorizar el Programa de Trabajo Anual de Conservacion y Mantenimiento a los Inmuebles del Organismo, a fin de
que las &reas usuarias cuenten con espacios adecuados para el desarrollo de sus actividades;



XXX. Verificar el cumplimiento de los trabajos de mantenimiento programados y atender incidencias reportadas a
instalaciones administrativas y operativas del Organismo, para su 6ptimo funcionamiento;

XXXI. Coordinar los mecanismos para la operacion y manejo del Sistema de Archivos, conforme a las disposiciones legales
y administrativas aplicables en la materia, para un eficiente acceso a la informacién y seguridad de los expedientes;

XXXII. Asimilar los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracidn del Programa Operativo Anual y su
respectivo presupuesto, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México,
el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el Programa Integral de Movilidad y las directrices especificas del
Organismo para estos fines;

XXXIIL. Proponer a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas las designaciones,
promociones y bajas de los integrantes de la Gerencia;

XXXIV. Participar en las sesiones de los comités y/o subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

XXXV. Designar a los Subgerentes adscritos a la Gerencia, para su participacion en los cuerpos colegiados que les
correspondan, incluyendo los comités y subcomités, asi como en su caso otros grupos de trabajo o comisiones de objeto
especifico que se integren de manera formal,

XXXVI. Proponer a la Direccion Ejecutiva los indicadores de gestion de la Gerencia y areas que la conforman,
especificando la frecuencia de integracion de los datos;

XXXVII. Efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion, asi como su analisis e interpretacion, derivando acciones
concretas para fomentar la mejora continua de la Gerencia y sus areas,

XXXVII. Gestionar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, los requerimientos de pagos extraordinarios al
personal de confianza y base de las unidades administrativas que la conforman;

XXXIX. Proponer a la Gerencia de Administracion de Capital Humano, el programa anual de vacaciones del personal de
confianza y base adscrito a las unidades administrativas que la conforman;

XL. Coadyuvar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano, las necesidades de capacitacion para el personal de
las unidades administrativas que la conforman;

XLI. Coordinar con la Gerencia de Administracién de Capital Humano la aplicacion de medidas disciplinarias en
seguimiento a las consignaciones de trabajadores elaboradas por las unidades administrativas que la conforman, y

XLII. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones que se establezcan en
decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones juridico administrativas aplicables o las que expresamente le delegue el
titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas o el Director General.

SECCION SEPTIMA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 44. El Organo Interno de Control en el Organismo esta adscrito, jerarquica, técnica y funcionalmente a la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley.

Asimismo, en los términos dispuestos por el precepto legal citado, el Organo Interno de Control tiene a su cargo las
actividades relativas al control y evaluacion de la gestién piblica de la Organismo conforme a los lineamientos que emita la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y con base a las facultades que le concede el Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Avrticulo 45. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México corresponde al Organo Interno de Control:



I. Elaborar y presentar el proyecto de programas anuales de Auditoria y de Control Interno atendiendo a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Il. Solicitar la incorporacién de auditorias extraordinarias y la modificacién o cancelacion de auditorias internas al
programa anual, agregando la justificacién conducente;

I11. Presentar las propuestas de intervenciones a desarrollar en el afio y en su caso, presentar las solicitudes de
modificaciones, cancelaciones o adiciones de intervenciones una vez autorizadas, para ser incorporadas al correspondiente
programa anual;

IV. Atender las acciones de coordinacion, supervision y evaluacién que ejecuten o soliciten las Direcciones de
Coordinacion de o6rganos internos de control que correspondan, incluyendo el desahogo de aclaraciones conducentes, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

V. Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones segin sea el caso, determinadas por 6rganos de
fiscalizacion interna o externa de la Ciudad de México o de la Federacion;

V1. Vigilar periédicamente el cumplimiento a las disposiciones emitidas para el manejo de los recursos locales y federales
por parte de los entes de la Administracion Publica correspondientes;

VII. Requerir la informacion y documentacion a los entes de la Administracion Publica, autoridades locales

o federales, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos,
concesionarios, permisionarios, o cualquier otra persona particular que intervengan las adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y en general cualquier procedimiento de la
Administracién Publica, para el ejercicio de sus atribuciones;

VIII. Registrar e incorporar en los sistemas y plataformas digitales correspondientes, la informacion que se genere o se
posea con motivo del ejercicio de sus atribuciones atendiendo a los plazos, formatos y condiciones que establezcan las
instrucciones, instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Investigar actos u omisiones de personas servidoras publicas de la Administracion Pdblica, o particulares vinculados,
que pudieran constituir faltas administrativas, asi como substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad
administrativa, procediendo a la ejecucion de las resoluciones respectivas en los términos de la normativa aplicable, de
manera directa o a través del personal que tenga adscrito y se encuentre facultado;

X. Imponer medidas cautelares y medidas de apremio como parte del procedimiento de responsabilidad administrativa de
manera directa o a través del personal que tenga adscrito y que se encuentre facultado;

XI. Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,;
0 en su caso, emitir el Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas en materia de Responsabilidades Administrativas, de manera directa o a través del personal adscrito que se
encuentre facultado;

XI1. Substanciar y resolver los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que sean de su competencia, atendiendo
a las disposiciones en materia de Responsabilidades Administrativas de manera directa o a través del personal adscrito que
se encuentre facultado;

XII1. Investigar, conocer, substanciar, resolver cuando proceda, procedimientos disciplinarios o sobre actos u omisiones de
personas servidoras publicas, para determinar e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de las
disposiciones juridicas en materia de responsabilidades, aplicables en el momento de los actos;

XIV. Acordar la suspensién temporal de las personas servidoras publicas de sus empleos, cargos o comisiones cuando a su
juicio resulte conveniente para la conduccidon o continuacion de las investigacién, substanciacion o resolucion de un
procedimiento disciplinario o de Responsabilidad Administrativa, o a peticion de otras autoridades investigadoras, en los
casos que proceda y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XV. Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se interpongan en contra de resoluciones que impongan
sanciones administrativas a las personas servidoras publicas en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Ejercer cuando corresponda, todas las atribuciones de las autoridades o unidades de Investigacion, Substanciacién o
Resolucién, que sefale la legislacion y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia de Responsabilidades
Administrativas;

XVII. Ejecutar las auditorias e intervenciones y control interno, programadas y las participaciones en los procesos
administrativos que los entes de la Administracion Publica efectien en materia de: adquisiciones, servicios y
arrendamientos; capital humano, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos
materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades,
pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacién
y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacion, programacidn, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales, federales, presupuesto participativo, programas sociales y procesos electorales de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVIII. Realizar intervenciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas,
supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos y deméas procedimientos previstos en el marco
juridico de la Ciudad de México, que efectlen los entes de la Administracion Publica correspondiente, para vigilar que
cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, permisos, y en general todo
instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIX. Determinar la emisién de suspensiones temporal o definitiva, la nulidad y reposicion, en su caso, de los
procedimientos de adjudicacién de contratos, o cualquier otro procedimiento previsto en la normativa en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, bienes muebles
e inmuebles, almacenes e inventarios, y demas relativos al gasto publico o al patrimonio de la Ciudad, incluyendo todas las
consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten;

XX. Instruir a los entes de la Administracion Pablica que correspondan, suspender temporal o definitivamente, revocar,
rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en
materia de: adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma,
concesiones, permisos, bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo
todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten;

XXI. Ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias, asi como intervenciones y control interno a los entes de la
Administracion Pablica correspondientes, conforme a los programas establecidos y autorizados, o por determinacién de la
persona titular de la Secretaria de la Contraloria General; a fin de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el
cumplimiento de sus objetivos y de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de adquisiciones,
servicios y arrendamientos; capital humano, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos,
recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversién, ingresos,
disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas,
sistema de informacidn y registro, estadistica, organizacion, procedimientos, planeacién, programacion, presupuestacion,
deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, y demas similares;

XXII. Formular observaciones que se deriven de las auditorias, intervenciones y control interno, emitir las acciones
preventivas y correctivas correspondientes, dar seguimiento sistemético a las mismas, determinar su solventacion; de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXII1. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e
interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en
representacion de los intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga
interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la
Secretaria de la Contraloria General otorgaré el apoyo necesario, a través de las Unidades Administrativas competentes;



XXIV. Asistir y participar en términos de la normativa, en los 6rganos de gobierno, comités, subcomités, consejos
directivos y demas cuerpos colegiados, asi como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones
restringidas, de las Dependencias y Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Plblica, segin
corresponda por competencia, en los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, 0 a través de las
personas de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas, o cuando no se cuente con Organo Interno
de Control;

XXV. Intervenir en todas las actas de entrega-recepcidn que realicen las personas servidoras publicas y demas personal
obligado, incluyendo el personal de las unidades de Administracion y del Organo de Control Interno en cada Dependencia,
Organo Desconcentrado, Alcaldia, Organismo de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México, y cuando resulte
necesario, proceder a la investigacion y procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondiente;

XXVI. Conocer, desahogar y resolver los procedimientos de aclaracién de los actos y los procedimientos de conciliacion,
en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal;

XXVII. Recibir, analizar, tramitar y resolver las solicitudes de afirmativa ficta, debiendo requerir o consultar directamente
el expediente correspondiente y en su caso imponiendo las medidas de apremio en términos de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México;

XXVIII. Evaluar a solicitud de las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, la gestion publica en las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica;

XXIX. Vigilar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, observen las disposiciones juridicas
y administrativas que se implementen para evitar la generacién de dafios en los bienes o derechos de los particulares por
actividad administrativa irregular de la Administracién Publica de la Ciudad de México;

XXX. Vigilar en el ambito de su respectiva competencia, el cumplimiento por parte de los auditores externos de los
instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXXI. Solicitar a la Direccion General de Normatividad y Apoyo Técnico de la Secretaria de la Contraloria General cuando
se estime necesario, su opinién o participacién en auditorias o intervenciones o control interno, para sustentar
investigaciones, observaciones, hallazgos, recomendaciones preventivas y correctivas, asi como para la investigacion de
posibles faltas administrativas o la substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidades administrativas;

XXXII. Participar en la planeacion de actividades de control interno que realicen las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XXXI11. Expedir, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de los documentos a los que
tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades, previo cotejo;

XXXIV. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materias de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales, Archivos y de Derechos Humanos;

XXXV. Ejercer las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que correspondan a los érganos internos de
control en términos de las disposiciones juridicas aplicables, respecto de las unidades encargadas de la Administracién en el
ente publico al que corresponda, asi como de las personas servidoras publicas que le estan adscritas, con independencia de
la adscripcion de dichas unidades encargadas de la Administracion;

XXXVI. Las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que correspondan a los drganos internos de control
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, seran ejercidas por el Organo Interno de Control de la Dependencia
respecto de sus Organos Desconcentrados y érganos de apoyo cuando éstos no cuenten con Organo Interno de Control, y

XXXVII. Las demas que le instruya la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General y las personas titulares de
las direcciones generales de Coordinacion de Organos Internos de Control, las que correspondan a las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas; asi como las que expresamente le atribuyan el Reglamento Interior



del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y las que le otorguen otros ordenamientos
juridicos o administrativos.

CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL Y EVALUACION

Articulo 46. Con fundamento en las atribuciones que le confiere el articulo 28 de la Ley, la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México, sera la encargada de planear, programar, establecer, organizar y coordinar el sistema de
control y evaluacion del Organismo, manteniendo permanentemente su actualizacion.

CAPITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 47. El Organo de Vigilancia, se integra por un Comisario Publico Propietario y un Suplente, designados por la
Secretaria de la Contraloria General con base en las atribuciones que sefiala la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 48. El Comisario tendra las atribuciones contenidas en el articulo 266 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el presente Estatuto Organico.
SEGUNDOQO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2023.

TERCERO. Se derogan las disposiciones contenidas en el Estatuto Organico del Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 18 de julio de 2019.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2022

Mtro. Martin Lépez Delgado
Director General del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México



